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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
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(Processo Administrativo n° 23000.027138/2026-07)

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

UASG 150002

Atualizado em

05/10/2026 16:09 (v
0.16)

Processo
Administrativo

23000.027138/2026-
07

1.1. Contratagdo de servicos continuos de prevenc¢do contra incéndio e panico, abandono de area, primeiros
socorros, atendimento de emergéncia em edificacdes, bem como a elaboracdo, implementacéo e atualizacdo
do Plano de Prevencdo, Combate a Incéndio e Abandono (PPCIA). Os servicos serdo executados por meio do
fornecimento e atuacdo de Brigada de Incéndio Particular (Bombeiro Civil) devidamente constituida, certificada
e capacitada conforme as normas do CBMDF, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de méo
de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cfes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

CATEGORIA UNIDADE DE VALOR UNITARIO VALOR VALOR
GRUPO | ITEM QTD.
PROFISSIONAL MEDIDA (R$) MENSAL (R$)[ ANUAL (R$)
Bombeiro civil
1 mestre (supervisor) Unidade 2 28.845,59 57.691,18 692.294,16
- Diurno -12 x 36h
Lider da Brigada
2 |(operacional) - Unidade 4 16.102,69 64.410,76 772.929,12
Diurno - 12 x 36h
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Bombeiro Civil
3 |(Brigadista Unidade 20 14.594,51 291.890,20 | 3.502.682,40
Particular) -

. Noturno - 12 x 36h
Unico

Bombeiro Civil
(Brigadista )
4 i . Unidade 24 13.267,51 318.420,24 | 3.821.042,88
Particular) - Diurno

-12 x 36h

Bombeiro Civil

o Unidade
5 |(Brigadista . 15 1.017,84 15.267,56| 183.210,72
i /Plantdes
Particular) Eventual
Materiais/EPI - ) .
6 Unidade/Més 12 3.148,54 3.148,54 37.782,43

SOB DEMANDA

QUANTIDADE TOTAL DE PROFISSIONAIS
FIXOS

50

VALOR TOTAL MENSAL R$ 750.828,48

VALOR TOTAL ANUAL R$ 9.009.941,71

Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. Os servicos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucdo

1.3. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que [trata-se de demanda de carater permanente e
essencial, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando as informac¢des constantes no, sendo a vigéncia
plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

Prazo de vigéncia

1.4. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados da assinatura do contrato, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas
em relacéo a vigéncia da contratacéo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. Fundamentacédo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.
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2.2. O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contratagées Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:
[) ID PCA no PNCP: 00394445000101-0-000005/2026;
II) Data de publicacdo no PNCP: 08/10/2025;
1) 1d do item no PCA: 860;
IV) Classe/Grupo: 852 - SERVICOS DE INVESTIGAGAO E SEGURANCA;

V) ldentificador da Futura Contratagéo: 150002-89/2026;

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descricao da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagfes Sustentaveis:

4.1.1. A contratada devera cumprir integralmente a legislacdo ambiental, social e trabalhista aplicavel as contratactes
publicas, observando a Lei n°® 14.133/2021, o Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis e demais normativos
correlatos;

4.1.2. A contratada deverd promover o0 uso racional de recursos naturais, adotando préaticas de redu¢do do consumo
de agua, energia, papel e outros insumos, em consonancia com as diretrizes do Plano de Logistica Sustentavel do
MEC.;

4.1.3. A contratada deverd realizar a gestdo ambientalmente adequada dos residuos gerados inclusive em eventuais
situacdes emergenciais na execucdo contratual, incluindo a segregacao, coleta seletiva e destinacdo final em
conformidade com a legislacéo vigente;

4.1.4. A contratada devera capacitar e orientar seus empregados quanto as praticas de sustentabilidade, seguranca
do trabalho, prevencéao de acidentes e responsabilidade socioambiental aplicaveis a execucdo dos servigos,e

4.1.5. A contratada devera adotar praticas de inclusdo, respeito a diversidade, acessibilidade, valorizacdo das
condicdes de trabalho e prevencao de qualquer forma de discriminacdo, assédio ou violacdo de direitos humanos.

Subcontratacao

4.2. Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.

Garantia da contratacao

4.3. Ser& exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com
validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o
Contratado optar pela caugcdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fianga bancaria ou titulo
de capitalizacao, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratacao.
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4.4. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.4.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.4.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a
precluséo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3. A apdlice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacBes referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4. Sera permitida a substituicdo da apodlice de seguro-garantia na data de renovagéo ou de aniversario, desde que
mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo figue descoberto, ressalvados os periodos
de suspensao contratual.

4.4.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apélice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacéo de garantia nas modalidades de
caucao em dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulos de capitalizacéo.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em
favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢cdo monetaria.

4.6. Caso a opc¢do seja por utilizar titulos da divida puablica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

4.8. Na hipotese de opcéao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com
resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo
regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.8.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condicfes gerais e 0
ndamero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagéo foi aprovado pela Susep (art. 8°, I, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.9. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:

4.9.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacfes
nele previstas;

4.9.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

4.9.3. obrigacbes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado, quando se tratar de servigos continuos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra.

4.10. . Nos contratos de servi¢cos continuos com regime de dedicacéo exclusiva de mao de obra, a apdlice do seguro-
garantia ou a fianca bancaria devera ter cobertura para o pagamento direto ao empregado das verbas devidas em
razdo da inadimpléncia do Contratado.

4.10.1. Nos casos referidos no item anterior, 0 pagamento direto ndo pode estar condicionado ao transito em
julgado de deciséo judicial, sendo suficiente decisdo definitiva em processo administrativo, que apure o
montante devido.
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4.11. No caso de alteracado do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emisséo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

4.12. Na hipétese de suspenséo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a ordem de reinicio da execu¢édo ou o
adimplemento pela Administracéo.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.14. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.14.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuracéo de descumprimento de clausulas contratuais.

4.14.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apoélice, sua
caracterizagdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos
termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a liberagdo de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de
declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.

4.15.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacéo da Susep.

4.15.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execucdo do contrato ou apés a sua extingao por
culpa exclusiva da Administracédo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.16.1. Em se tratando de servigos executados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, a garantia somente
sera liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescis@rias decorrentes da
contratagcdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.16.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados seréo
realocados em outra atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho;

4.16.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisdrias ou (2) da realocagéo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada.

4.19. A garantia de execuc¢éo € independente de eventual garantia do produto ou servigco prevista neste Termo de
Referéncia.
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Vistoria

4.20. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos € imprescindivel para o conhecimento pleno das
condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 9h horas as 17
horas, mediante agendamento prévio pelo email suportelogistico@mec.gov.br.

4.21. Serao disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.22. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para
a realizacao da vistoria .

4.23. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo seu
responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢cBes e peculiaridades da contratacéo.

4.24. A néo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalactes,
davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o Contratado
assumir os dnus dos servigcos decorrentes.

Instalacao de escritorio

4.25. Considera-se imprescindivel para a adequada execucéo dos servicos contratados que o fornecedor possua ou
venha a instalar escritério contendo estrutura administrativa minima, no municipio de Distrito Federal/DF, pelas
razbes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicodes de execucao

5.1. A execucéo do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucéo do objeto: 10 (dez) dias Uteis da assinatura do contrato.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucdo do trabalho: estdo estabelecidos no Caderno de Encargos (Anexo deste Termo de
Referéncia) e no Plano de Prevencédo, Combate a Incéndio e Abandono (PPCIA).

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servi¢os serdo prestados no seguinte endereco:
5.2.1. MEC - Sede (Esplanada dos Ministérios, Bloco L — Asa Norte);
5.2.2. MEC - Anexos | e Il (Esplanada dos Ministérios, Via N2 — Asa Norte);

5.2.3. Conselho Nacional de Educacdo — CNE (SGAS 607 Sul, Lote 50 — Asa Sul);
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5.2.4. Centro de Formacado e Desenvolvimento dos Trabalhadores em Educacdo do MEC — CETREMEC (SGAS 604,
Lote 28 — Asa Sul); e

5.2.5. Garagem/Depdsito (SGM Via N3 — Bloco A — Asa Norte).
5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario:

5.3.1. Os profissionais alocados nos postos de Brigada de Incéndio atuardo em regime de escala 12x36 (doze horas
de trabalho por trinta e seis horas de descanso), em turnos diurno e noturno, observando-se o limite legal de 36 (trinta
e seis) horas semanais, nos termos do art. 5° da Lei n® 11.901/2009.

5.3.1.1. Os servicos serdo prestados de forma continua e ininterrupta, inclusive aos sdbados, domingos e feriados,
nos seguintes horarios:

5.3.1.1.1. Postos diurnos: das 7h as 19h;

5.3.1.1.2. Postos noturnos: das 19h as 7h.

Rotinas a serem cumpridas

5.3.2. A execucao contratual observara as rotinas em anexo no Caderno de Encargos:

Materiais a serem disponibilizados

5.4. Para a perfeita execugdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo
sua substituicdo quando necessério:

5.4.1. Os custos referentes aos materiais e equipamentos/utensilios constardo como item especifico da planilha
de composicdo dos custos e formacao de precos, devendo ser elaborada relacédo, contendo as especificacbes
descritas no Anexo deste TR, que compora o valor total da proposta da Empresa;

5.4.2. Os equipamentos e/ou materiais permanentes serdo de propriedade da empresa e deverdo ser
disponibilizados para a prestacdo dos servi¢os, sendo 0s custos expressados na planilha e custos e formacao
de precos por meio do valor de depreciacéo;

5.4.3. O custo desses equipamentos e materiais, a ser incorporado na planilha, deve considerar que esses
insumos sdo de propriedade da empresa contratada e que, apds o encerramento do contrato serdo retirados.
Desse modo, para o calculo desse custo deve ser considerado o periodo de vida util dos equipamentos
/materiais e o valor/percentual residual; e

5.4.4. Ressalta-se que a Administracdo ndo efetuard& o pagamento pelo preco integral de eventual
equipamento, mas tdo somente pelo custo de sua depreciagdo proporcional ao periodo de utilizacdo durante a
vigéncia do contrato.

Informacgdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1. Para o correto dimensionamento de sua proposta, a licitante devera elaborar Planilhas de Custos e
Formacao de Precos para cada categoria profissional informada neste Termo de Referéncia, com custo mensal
e global para 12 (doze) meses de execugéo dos servigos;

5.5.2. A planilha devera contemplar as memorias de céalculo detalhadas, discriminando a metodologia e
férmulas adotadas pela licitante para obtengdo dos valores propostos para 0s encargos, insumos e demais
componentes de composigdo de custos e formacao de prego do posto de servico;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gesto e Inovagdo 7 de 42
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: MAI/2026



5.5.3. No preco proposto pelos licitantes deverao estar incluidas todas as despesas com salarios, leis sociais e
trabalhistas, seguros, encargos sociais, impostos e taxas, transporte, alimentacdo, uniformes, despesas
administrativas, lucros e demais insumos necessarios a sua composicao;

5.5.4. Deve estar incluido também o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) do salario mensal
sem 0s acréscimos resultantes de gratificagBes, prémios ou participacdes nos lucros da empresa, assegurado
ao bombeiro civil pela Lei 11.901/09, CBO5171 e Convencéo Coletiva de Trabalho Sindbombeiros 2026;

5.5.5. Devera ser apresentada declaracdo de que estdo inclusas na proposta todas as despesas de qualquer
natureza incidentes sobre o objeto deste certame, todos os custos operacionais, trabalhistas, comerciais e
guaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao dos servicos; e

5.5.6. A area técnica da contratante podera realizar diligéncias junto a licitante classificada em primeiro lugar, a
fim de esclarecer dividas acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formagéo
de Precos apresentada, sendo que a identificacdo da inclusdo de informacfes e/ou valores em
desconformidade com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa(ndo comprovados
documentalmente) acarretara a desclassificacdo da proposta.

Especificacao da garantia do servico

5.6. O prazo de garantia dos servicos € aquele estabelecido na Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de
Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a
ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as esta¢des climaticas do ano, sem
qgualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes e o item 6 do Estudo
Técnico Preliminar:

5.7.1. O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:
5.7.1.1. razéo social ou nome de fantasia da empresa;

5.7.1.1.1. Razéo social ou nome de fantasia da empresa;

5.7.1.1.2. logotipo da prestadora de servico, se for o caso;

5.7.1.1.3. plaqueta de identificacdo (crachd) do Brigadista Particular, autenticada pela empresa, com validade de 6
(seis) meses, constando o nome e fotografia colorida em tamanho 3x4;

5.7.1.1.4. descricao “Brigadista” na parte posterior do uniforme;
5.7.1.1.5. identificagc&o do local onde presta servigo.
5.7.1.1.6. A relagdo de conjunto de uniformes Feminino e Masculino estdo espeficicados no Estudo Técnico Preliminar.

5.7.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo 0s seguintes parametros
minimos estabelecidos nas especificacdes da Norma Técnica n°® 007/2011 do CBMDF.

5.7.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;
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5.7.4. Os uniformes deveréo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato
5.8. Os procedimentos de transicédo e finalizacdo do contrato constituem-se das seguintes etapas:

5.8.1. A Contratada devera realizar a transigdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informacdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da contratante ou da
nova empresa que continuara a execugao dos servigos;

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensado do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicac¢des entre 0 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgado ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.5. Apo6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgdo ou entidade podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes
acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do
plano complementar de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancdes apliciveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servigos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacao a execucéo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado deverd manter preposto da empresa no local da execuc¢do do objeto durante toda vigéncia do
contrato.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as
condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.
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6.11. O fiscal técnico do contrato anotar4 no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢do do contrato, com a descri¢cdo do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos
defeitos observados.

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a
correcao da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisédo
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se
for o caso.

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao contratual.

6.16. A fiscalizacdo da execucao dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.16.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

6.16.2. Cabe ao Fiscal Técnico relatar aos eventos do més no documento de Ateste Mensal, o qual é exigido
mensalmente pelo Gestor. No seu ateste, o Fiscal devera relatar, obrigatoriamente, todas as faltas e coberturas
ocorridas, anexando os atestados e apontando, com especial destaque, a ocorréncia de faltas sem cobertura; e

6.16.3. No Ateste Mensal, também deverdo ser relatados todos os eventos admissionais e demissionais, o IMR
obtido, reclamag@es ou elogios recebidos quanto a qualidade dos servigcos prestados, as férias concedidas, e
as entregas de uniforme.

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por for¢ca da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensacao da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n°
81, de 12 de setembro de 2024, na hipotese de os trabalhadores prestarem servicos para unidades distintas, cabera
ao fiscal setorial fazer a interlocu¢do com os responsaveis pelas unidades de execucao onde o trabalhador presta os
servigos, para o fim da avaliacdo sobre a compensacéo pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal setorial, a
competéncia recaird no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da
contratada ou outros meios admitidos pela legislagéo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacédo
consolidada sobre compensacéao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensacao recair em um
dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentacao sé devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham
a ser compensadas posteriormente e a convencédo coletiva ou 0 acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio
esta vinculado ao dia trabalhado.
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6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo sera proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.25. Na hipétese de diminui¢cdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razéo de recesso de final de
ano, o fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores,
conferira se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servigcos de cada unidade, dando
ciéncia ao gestor do contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixagdo da escala de
revezamento, com cumprimento integral até 0 més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacoes:
6.27.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o0 recesso tenha sido usufruido, mas a compensacgéo
néo tenha sido concluida;

6.27.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacao tenha sido concluida; ou

6.27.4. se ha saldo em aberto, com sugestéo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensagédo nao tenha
sido concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacao de jornada por necessidade de auséncia eventual,
deverdo ser realizadas as seguintes acoes:

6.28.1. O trabalhador devera informar previamente a sua intengcdo de compensar a jornada ao responsavel pela
unidade de execucdo onde desempenha suas atividades;

6.28.2. O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensacdo e, em caso de concordancia,
comunicard o fiscal do contrato;

6.28.3. O fiscal do contrato informard o preposto da empresa sobre a compensacado pretendida e a data
prevista da auséncia do trabalhador; e

6.28.4. ApOs a formalizacdo da compensacao, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério,
informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem indicacéo de glosa.

6.29.. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indica¢éo de glosa.

6.30. O fiscal técnico deverd elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacdes:

6.30.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacao
tenha sido concluida; ou

6.30.2 se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da
fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.31. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengéo das condi¢fes de habilitacdo da contratada,
acompanhara o empenho, o0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.32. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuara
tempestivamente na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
guando ultrapassar a sua competéncia.
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6.33. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando -se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

6.34. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.34.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):
6.34.1.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagéo:

6.34.1.1.1relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao
dos responsaveis técnicos pela execucado dos servigos, quando for o caso;

6.34.1.1.2.. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execuc¢ao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.34.1.1.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo 0s servigos; e

6.34.1.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagcdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.34.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

6.34.1.2.2. certidbfes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do Contratado;

6.34.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.34.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.34.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.34.1.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
Contratante;

6.34.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servi¢cos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.34.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessério, copia de recibos de depdsitos bancéarios;

6.34.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
gualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado;

6.34.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato;

6.34.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social minimo integralizado atende ao disposto no art.
14 da Lei n.° 14.967/2024.

6.34.1.4. entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.34.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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6.34.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes contratuais;

6.34.1.4.3. extratos dos depdésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.34.1.5. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.35. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.34.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.36. A Administracéo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.37. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitagcdo anual das obrigagfes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢ao de providéncias
voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestacéo de servigcos
contratados.

6.38. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.39. Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaracdo de negativa de negociacdo, ata de negociacao, dentre
outros.

6.40. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste item.

6.41. No caso de sociedades diversas , tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacéo
gue rege as respectivas organizacgoes.

6.42. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderéo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administragéao.

6.43. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigGes previdenciarias, os fiscais ou gestores
de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deverao oficiar & Receita Federal do
Brasil (RFB).

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.45. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cbes de habilitacdo pelo
Contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

6.46. A Administragdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicGes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nédo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.47. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacfes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.48. Nao havendo quitacdo das obrigacfes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato.

6.49. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar
0 pagamento das verbas mencionadas.
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6.50. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
guaisquer obrigactes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.51. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagédo, pelo Contratado, do pagamento
de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada
em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.52. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

6.53. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.54. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.55. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.56. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacao de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipéteses:

6.56.1. diminuicdo excepcional e temporéria da demanda de trabalho na unidade de execuc¢éo, inclusive na hipétese
de recesso de final de ano, quando houver; e

6.56.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhadores substitutos.

6.57. As compensacdes de jornada limitam-se:
6.57.1. ajornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.57.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.58. A compensacéao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsével
pela unidade de execucao.

6.59. A fiscalizacdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época
de gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos
da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.60. A programacdo da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término
do periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.61. A contratada poderd solicitar reuniao com a fiscalizagdo contratual, antes da definicdo da programacéo da
fruicdo das férias, para dirimir eventuais duvidas sobre as rotinas da prestacao de servi¢o estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

6.62. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacao de férias, no qual sera informada a
época de fruicao de férias de cada colaborador terceirizado.

6.63. O relatério de programacéo das férias contera a relacdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato,
cargo ou funcéo, data de admissao e alocacdo no posto e informacgfes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e
fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam programadas, bem como o
parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.64. A contratada devera enviar a fiscalizacdo administrativa:
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6.64.1. até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da execucao contratual, o relatorio de
programacdo das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrucdo
Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.64.2 em até 5 dias Uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessédo de férias,
conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.65. O planejamento e a programacao deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual
permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a
mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI
n° 213, de 2025.

6.66. ApOs a programacgédo das férias, eventuais alteracdes deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo administrativa
com, no minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se,
para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo Unico do art. 10 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 213, de
2025.

Gestor do Contrato
6.67. Cabe ao gestor do contrato:

6.67.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.67.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.67.3. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, para fins de empenho de
despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagcédo e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais.

6.67.4. emitir documento comprobatério da avaliagcdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigagfes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigaces.

6.67.5. tomar providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de responsabilizacéo para fins de
aplicagdo de sanc@es, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.67.6. elaborar relatério final com informacfes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragéo.

6.67.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, com a indicacdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada
confere com o valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao no recebimento definitivo do servico.

6.67.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.67.8.1. as denlncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso Ill, do Decreto n.° 12.174/2024;

Y

6.67.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério PUblico, Defensoria
Publica ou por qualquer outro meio idoéneo.
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6.68. Para os periodos de diminuicdo excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de
ano, o gestor avaliar4 a conveniéncia e oportunidade de elaboracédo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessao (artigo 11 da Instrugdo
Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. avaliacdo da execucao do objeto utilizard o [Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo I

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servi¢co, ou os utilizou com
gualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacao
dos servicos.

Recebimento

7.5. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.5.1. . Nao se tratando de obra ou servi¢co de engenharia, para fins de recebimento provisério serd considerada como
conclusao da etapa de execucéo a efetiva prestacdo dos servigos no periodo de referéncia, devidamente atestada
pelo fiscal do contrato, apés a verificagdo do cumprimento das obrigacdes contratuais aplicaveis.

7.6. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do
Contratado com a comprovacgao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove 0 cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo ao final de cada
periodo mensal.

7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacfes da execuc¢do do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;
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7.11.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e
as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo
mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecfes resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas
todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.14. A fiscalizacdo nao efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisoério.

7.15. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrugfes exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizac¢éo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a anélise
e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacéo a fiscalizacdo técnica e administrativa e
demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisorio, por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico
e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
guando houver, no cumprimento de obrigagfes assumidas pelo Contratado, com mengéo ao seu desempenho
na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des, conforme regulamento.

7.18.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizagédo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais
pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.18.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.18.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizacao.

7.18.5. Enviar a documentagcdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto & dimenséo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal
guanto a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucéo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢édo do contrato.

Liquidacao
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7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacéo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos
casos de contrata¢des decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n® 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidagéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

i) 0 prazo de validade;

i) a data da emisséao;

[Il) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugéo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa,
esta ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a
comprovagao da regularizagdo da situacéo, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.27. A Administracao devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1. verificar a manutencédo das condi¢cfes de habilitagdo exigidas;

7.27.2. dentificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacao/contratacdo no ambito do érgdo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administragcdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.29. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
orgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finaliza¢do da liquidacéo da
despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.
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7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado seréo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplica¢do do indice IPCA de
correcao monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo Contratado.

7.35. Ser& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.36.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte,
guando da realizagdo do pagamento, 0s percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacédo de comprovacéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Reoneracao gradual da folha de pagamento

7.38. A pedido do Contratado, o preco do contrato podera ser revisto nos termos do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei n°
14.133, de 2021, apds efetiva majoracao das aliquotas, conforme regime de transigdo previsto no art. 9°-A e 9°-B da
Lei n® 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n° 14.973, de 2024.

7.38.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei n°® 14.973, de 2024 devera ser formulado durante a
vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.38.2. A revisdo prevista no acima, caso requerida pelo Contratado, devera ser instruida com a comprovacao
da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos.

Repactuacao

7.39. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apdés o
interregno de um ano, mediante solicitagdo do Contratado.

7.40. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

7.40.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.40.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.41. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
Ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.41.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.

7.42. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
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variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de
obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos.

7.43. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, conven¢des ou dissidios
coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.44. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.45. Na repactuacdo, o Contratante nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convencgdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obriga¢fes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragéo
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.46. Quando a repactuacdao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuard a comprovacéo da
variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacédo do novo
acordo, convenc¢do ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.46.1. A repactuacgdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencédo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.46.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugéo contratual, caso o Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos custos
unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7.46.3. A correcdo dos valores minimos de remuneracgdo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, serd realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencgédo Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencgéo
Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracéo.

7.46.4. A repactuacdo sera realizada com base na apuragdo da diferenca percentual entre os valores previstos no
Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de
previsao de reajuste percentual no Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada
esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.46.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencao Coletiva
de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de
remuneracao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores
estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicagdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.46.6. A repactuacdo dos demais custos relativos a méo de obra, que ndo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administracao, terd como base o acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual
a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacéo).

7.47. Quando a repactuacédo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicacao do indice de reajustamento IPCA, com base na seguinte férmula:

R=V (I-19/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;
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| = indice relativo a0 més do reajustamento

7.48. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a
importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado
o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.49. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.51. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prec¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante
verificar4, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor
menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacéo decorrente da variagao dos custos contratuais de mao de obra vinculados
aos acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos
efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagfes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.56. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacéo
ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.57. Caso, na data da prorrogacéo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convenc¢édo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos célculos
devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacéo para resguardar o direito futuro a repactuacao,
a ser exercido téo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.58. A extingdo do contrato ndo configurara 6bice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente,
hipotese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

7.59. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até 12 (doze) meses, contado da data do
assinatura do contrato, pelo Contratado, da documentacdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem
repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar
a documentacéo solicitada pelo Contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.

7.61. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do
equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.63. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcéo inicial em relacéo ao valor contratado.
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7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das
aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacao contratual ou da repactuagéo
de precos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilacdes dos custos efetivos
dessas contribuices.

7.65. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussao sobre os pre¢os contratados.

7.65.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

Cessao de Crédito
7.66. As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.

7.66.1. A eficacia da cessao de crédito, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebracao de termo aditivo
ao contrato administrativo.

7.66.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condicGes de
habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo de crédito e a realizacao dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacao em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.66.3. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e exce¢Bes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito puablico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela
efetiva comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e 0 desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administragéo.

7.66.4. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.67. O disposto nesta se¢do nado afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta -Depésito Vinculada
7.68. Na presente contratacéo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.69. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até 0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

7.70. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS decorrentes.
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7.71. O Contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisado
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussfes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cfes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

7.72. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatério dos valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentagdo dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente
para o pagamento das respectivas obrigacdes:

7.72.1.13° (décimo terceiro) salério;

7.72.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.72.3. Multa sobre o FGTS; e

7.72.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.73. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
/MP n. 5/2017.

7.74. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratag@o e instituicdo financeira.
Eventual alteracdo da forma de correcéo implicara a revisao do Termo de Cooperacgéo Técnica.

7.75. Os valores referentes as provisées mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio
da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0os
servicos.

7.76. O Contratado poderd solicitar a autoriza¢do do 6rgédo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.77. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios da ocorréncia das
obriga¢des trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da
situacao pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentagcao dos recursos creditados na conta-
deposito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar
da data da apresentacédo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.78. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.79. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentacgdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

a

7.80. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecugéo parcial do contrato;
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b) der causa a inexecucéo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancoes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecu¢do parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaragédo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“e”, “f", “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratdria, para as infracdes descritas no item “d”, de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias.

8.2.4.2. Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagéo,
suplementacdo ou reposicéo da garantia;

8.2.4.2.1. . O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou reposicao
da garantia autoriza a Administracdo a promover a extincdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme disp&e o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 1% (um por cento) a 5% (
cinco por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.4. Compensatéria, para a inexecuc¢do total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10% (dez
por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “b”, de 5% (cinco por cento) a 10% (dez
por cento) do valor da contratacao.

8.2.4.6. Compensatéria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”,
de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.7.Compensatoria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 1% (um por cento) a 5% (cinco
por cento) do valor da contratacao.

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacao de
reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa.
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8.5. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado
da data de sua intimacéo.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagBes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido
pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou
sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sanc0es realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa
ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio, as notificac6es serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegac¢do de desconhecimento das comunicagdes a
eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacao das sanc¢des serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orienta¢des dos
orgdos de controle.

8.10. Os atos previstos como infracfes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administrac@o Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, seréo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar
confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢bes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e sécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
ramo com relacéo de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancéo,
informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no &mbito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administragdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizag6es, nao inscritos em divida ativa, poderédo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
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pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado
possua com o0 mesmo 6rgao ora Contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de
2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO GLOBAL.

Regime de Execucao
9.2. O regime de execuc¢édo do objeto serd de empreitada por preco global.

9.3. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, somente
serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacéo de precos, valores iguais
ou superiores aos orcados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada no(a)
Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT 2026/2027 da categoria dos Bombeiros Civis e Brigadistas do Distrito Federal

a) salario-base e adicionais de periculosidade, nos valores estabelecidos na CCT;
b) auxilio-alimenta¢éo, no valor estabelecido na CCT; e

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo
sindicato laboral, a saber:

i) auxilio-transporte, quando previsto,

ii) demais beneficios previstos na Convencdo Coletiva de Trabalho vigente, no valor de R$259,63 (plano
Ambulatorial R$ 209,40, plano odontolégico R$ 25,00 e seguro de vida R$25.23).

9.3.1. Nao serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores
representados pelo sindicato laboral;

9.3.2. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo e os valores
constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3. Os valores orcados pela Administracdo constam da planilha

Exigéncias de habilitacao

9.4. Para fins de habilitacéo, devera o interessado comprovar 0os seguintes requisitos:

Habilitacdo juridico

9.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede.

9.6. Sociedade empreséaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual
de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de
seus administradores;
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9.7. Sociedade empreséaria estrangeira: portaria de autoriza¢do de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
mar¢o de 2020.

9.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

9.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidacéo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.11. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o
caso;

9.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

9.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.15. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.16. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal
condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.18. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros
de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econ6mico-Financeira

9.19. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na licitacao/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.20. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.21. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracbes contdbeis dos dois
Ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes
formulas:
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Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.21.1. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo para o
periodo de doze meses, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstra¢cdes contabeis do Ultimo
exercicio social; e

9.21.2. Patrim6nio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de doze
meses, por meio da apresentacéo do balanco patrimonial e demonstrag@es contabeis do Ultimo exercicio social;

9.22. Os indicadores fixados acima deverédo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena
de inabilitacéo;

9.23. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida had menos de 2 (dois) anos;

9.24. Os documentos referidos acima deverado ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmisséo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante
declaragéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.26. Declaracdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante
do Anexo VII deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e
/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do
interessado, observados 0s seguintes requisitos:

9.26.1. a declaracéo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

9.26.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
devera apresentar justificativas.

9.27. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderéo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.
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Qualificagcado Técnica

9.28. Declaracédo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicdes locais para o
cumprimento das obrigagfes objeto da contratacao.

9.28.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratagéo.

9.29. A licitante devera apresentar declaracdo de que, no ato da assinatura do contrato, comprovara que os Chefes
da Brigada de Incéndio e os Brigadistas Particulares designados para a execucdo dos servicos possuem a formacao,
a capacitacdo, a escolaridade, a experiéncia e os demais requisitos exigidos pela Norma Técnica n° 07/2011 do
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal — CBMDF;

9.29.1. Os profissionais indicados pela contratada deverdo participar da execucgdo dos servi¢os, sendo admitida
sua substituicdo por profissionais de qualificacdo e experiéncia equivalente ou superior, desde que previamente
aprovada pela Administragdo, nos termos do § 6° do art. 67 da Lei n°® 14.133/2021.

9.29.2. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma da
regulamentacado aplicavel, tenham dado causa a aplicacdo das sanc¢des previstas nos incisos Il e IV do caput
do art. 156 da Lei n° 14.133/2021, em decorréncia de orientacdo proposta, prescricdo técnica ou ato
profissional de sua responsabilidade.

9.29.3. A selecdo técnica e o recrutamento dos profissionais sdo de responsabilidade exclusiva da contratada,
cabendo-lhe assegurar que o efetivo designado possua competéncia técnica compativel com a complexidade
das instalacdes do Ministério da Educacédo, assumindo integral responsabilidade civil e técnica pela qualificacao
dos profissionais, independentemente da verificacdo documental dos requisitos minimos pela Administragédo

Qualificacao Técnico-Operacional

9.30. Comprovacao de aptiddo para a prestacdo dos servicos de brigada de incéndio em caracteristicas e prazos
compativeis com o objeto desta licitacdo, mediante a apresentacéo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.30.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.30.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos do fornecedor na prestagédo dos
servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes;

9.30.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execuc¢édo, pelo fornecedor de 25 postos de trabalho, que se refere a
50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

9.30.1.3. O percentual previsto no subitem anterior fundamenta-se na Simula n°® 263 do Tribunal de Contas da
Unido, no Acordao n° 1.214/2013-Plenério e no art. 67 da Lei n° 14.133/2021, por representar o quantitativo
minimo necessario & demonstragéo da capacidade técnico-operacional para execugdo do objeto.

9.30.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servigco, a apresentacdo e o
somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale,
para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacao.

9.30.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.30.4. O fornecedor disponibilizara todas as informac¢des necesséarias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cOpia do contrato que deu suporte a
contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados o0s servicos, entre outros
documentos.
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9.30.5. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no Ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.31. Declaracdo de que o fornecedor possui ou instalara escritério no municipio de Brasilia/DF, o que devera ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato.

9.32. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdabeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducao para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.33. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certidées ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11, da Lei n°
14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacao Técnico-Profissional

9.34. Declaracéo da licitante de que apresentara, no ato da assinatura do contrato, os documentos que comprovem
gue os Bombeiro Civil Mestre (Supervisor) de Incéndio e Brigadistas Particulares a serem designados para a
execucdo dos servicos possuem a formacdo, a capacitacdo, escolaridades, experiéncias e demais exigéncias
conforme disposto na Norma Técnica n° 007 /2011 (CBMDF).

9.34.1. Os profissionais indicados na forma supra deverdo participar do servico objeto do contrato, e sera
admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que aprovada pela
Administragéo.

9.35. Apresentacdo da relacdo de compromissos assumidos e pendentes de cumprimento pelo fornecedor, que
importem em diminui¢cdo da disponibilidade dos profissionais indicados no item anterior, conforme modelo constante
no Anexo V.

9.36. Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de regulamento,
tenham dado causa a aplicacdo das sanc¢fes previstas nos incisos Il e IV do caput do art. 156 da Lei n.° 14.133, de
2021, em decorréncia de orientagdo proposta, de prescricdo técnica ou de qualquer ato profissional de sua
responsabilidade.

9.37. Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.38. Quando permitida a participacao na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais,
as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducéo livre.

9.39. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou
da ata de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo
serao traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

9.40. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagcdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.41. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a
filial, todos os documentos deverado estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso
daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.42. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niameros de documentos
pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagéo do recolhimento dessas contribui¢des.
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10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1.0 custo estimado total da contratagdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 9.009.941,71 (nove milhdes,
nove mil novecentos e quarenta e um reais e setenta e um centavos), conforme custos unitarios
apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

11.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:

I) Gestédo/unidade: 00001/26101;

II) Fonte de recursos: 1000000000/1012000000;

[II) Programa de trabalho: 12.122.0032.2000.0053;

IV) Elemento de despesa: 33.90.37 - LOCACAO DE MAO DE OBRA; e
V) Plano interno: VMM11NO100N.

11.3. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacao da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. As informacdes contidas neste Termo de Referéncia ndo sado classificadas como sigilosas:

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Identificacdo e assinatura do servidor (ou equipe) responséavel

13. ANEXO I Regras aplicaveis ao instrumento substitutivo ao contrato (Contratacoes de
pequeno valor - art. 95, inciso I, da Lei n. 14.133/2021, Orientacao Normativa n° 84, de 17 de
maio de 2024)

1. FORMALIZACAO DA CONTRATACAO
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1.1. O adjudicatario tera o prazo de ............... , contado a partir da data de sua convocagéo, para aceitar o instrumento
equivalente ao contrato ............ [Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacdo] OU [constante neste Anexo], sob
pena de decair do direito a contratagcdo, sem prejuizo das sancdes previstas.

1.2. O prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatéario e aceita pela
Administragédo.

1.3. O aceite do instrumento equivalente pelo adjudicatario implica no reconhecimento de que:
1.3.1. referido instrumento substitui o termo de contrato, sendo-lhe apliciveis as disposi¢fes da Lei n® 14.133/2021;

1.3.2. o Contratado se vincula a sua proposta e as previs@es contidas no Edital OU na Autorizagdo de Contratacao
Direta e/ou no Aviso de Dispensa Eletrbnica, no Termo de Referéncia e em seus anexos, conforme Termo de Ciéncia
e Concordancia (Anexo ).

2. VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é aquele estabelecido no Termo de Referéncia, na forma do artigo 105 da Lei
n° 14.133, de 2021.

2.2. O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de termo aditivo, quando o objeto
nao for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas as providéncias cabiveis no caso de culpa do Contratado,
previstas neste instrumento.

ou

2.3. O prazo de vigéncia da contratacéo é aquele estabelecido no Termo de Referéncia, prorrogavel por até 10 anos,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

2.4. A prorrogagao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des
€ 0S precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o Contratado, atentando,
ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.4.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza continuada;

2.4.2. Seja juntado relatdrio que discorra sobre a execugdo contratual, com informa¢des de que 0s servicos tenham
sido prestados regularmente;

2.4.3 Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do
Servico;

2.4.4. Haja manifestagéo expressa do Contratado informando o interesse na prorrogacao;

2.4.5. Seja comprovado que o Contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacao; e

2.46. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).
2.5. O Contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.

2.6. A prorrogacéo contratual devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

2.7. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro
periodo de vigéncia da contratacao deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢ao para a renovagao.

2.8. A contratacdo ndo podera ser prorrogada quando o Contratado tiver sido penalizado nas sanc¢fes de declaracéo
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagéo.

ou
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2.9. O prazo de vigéncia da contratacdo € de ........ccccccvveiiiiiiennnn. (méximo de um ano) contados do(a)
............................. (data da ocorréncia da emergéncia ou da calamidade), improrrogavel, na forma do art. 75, VIII,
da Lei n® 14.133/2021 .

3. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
3.1. Sao obrigacdes do Contratante:

3.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagfes assumidas pelo Contratado, de acordo com o Termo de
Referéncia e seus anexos;

3.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

3.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢cdes, imperfeicdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execucdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado
ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele propostas
sejam as mais adequadas;

3.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao contratual e o cumprimento das obrigacdes pelo Contratado;

3.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relacdo a parcela incontroversa da execucédo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto
a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021,

3.1.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo, forma e
condicdes estabelecidos no Termo de Referéncia;

3.1.7. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e no Termo de Referéncia;

3.1.8. Cientificar o 6rgéo de representacédo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

3.1.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucgédo
contratual, ressalvados o0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de
nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

3.1.9.1. A Administracao tera o prazo de XXXXXXX, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo. [A8]

3.1.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro feitos pelo
Contratado no prazo maximo de XXXXXX.[A9]

3.1.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais.[A10]

3.1.12. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteracéo do projeto pelo Contratante, no caso do art.
93, 829 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.1.13. Fornecer por escrito as informacfes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato.

3.1.14. Realizar avaliacGes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento

3.1.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagfes, apresentem
condicbes adequadas ao cumprimento, pelo Contratado, das normas de seguranca e saude no trabalho,
guando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

3.1.16. Previamente a expedicdo da ordem de servico, verificar pendéncias, liberar areas e/ou adotar
providéncias cabiveis para a regularidade do inicio da sua execucao.
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3.2. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda
gue vinculados a execucao do objeto contratual, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

4. OBRIGAGOES DO CONTRATADO

4.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigac6es constantes do Termo de Referéncia e deste Anexo, assumindo
como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando,
ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

4.1.1. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representa-lo na execugao contratual.

4.1.2. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgédo ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

4.1.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal contratual ou autoridade superior e prestar todo
esclarecimento ou informagéo por eles solicitados;

4.1.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das disposi¢cdes do Termo de Referéncia e
deste Anexo, com habilitacéo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverao atender as recomendac¢fes de boa
técnica e a legislacao de regéncia;

4.1.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucgéo
ou dos materiais empregados;

4.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢édo do objeto, de acordo com o Cédigo de
Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo
ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucgao
contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso
exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

4.1.7. Efetuar comunicagdo ao Contratante, assim que tiver ciéncia da impossibilidade de realizacdo ou
finalizacao do servigo no prazo estabelecido, para adocao de acdes de contingéncia cabiveis.

4.1.8. Nao contratar, durante a vigéncia da contratacdo, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou do fiscal ou gestor contratuais, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

4.1.1.9 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o Contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacao contratual, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, 0s seguintes documentos:

4.1.1.9.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
4.1.1.9.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;

4.1.1.9.3.certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do Contratado;

4.1.1.9.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
4.1.1.9.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

4.1.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacBes previstas em Acordo, Convencédo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pela contratacdo, por todas as obrigactes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;
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4.1.11. Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente
gue se verifique no local dos servigos.

4.1.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do empreendimento.

4.1.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

4.1.14. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execuc¢édo do objeto, durante a vigéncia contratual.

4.1.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacgfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes
de seguranca, higiene e disciplina.

4.1.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer mudancas nos
métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

4.1.17. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no
trabalho;

4.1.18. Nao submeter os trabalhadores a condi¢cfes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao por
divida ou trabalhos forcados;

4.1.19. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacao;

4.1.20. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho noturno e em condi¢des
perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

4.1.21. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacao, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho;[A14]

4.1.22. Manter, durante toda a vigéncia da contratacdo, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas,
todas as condi¢des exigidas para habilitacao na licitacdo, ou para a qualificacdo, na contratacao direta;

4.1.23. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo contratual, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacao;

4..1.24. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pela fiscalizagcéo
contratual, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

4.1.25. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia da execugéo do objeto;

4.1.26. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°® 14.133,
de 2021,

.4.1.27. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do Contratante;

4.1.28. Realizar os servicos de manutencéo e assisténcia técnica no(s) seguinte(s) local(is) ... (inserir endereco

(s);
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4.1.28.1. O técnico devera se deslocar ao local da reparticdo, salvo se o Contratado tiver unidade de
prestacdo de servicos em distancia de [....] (inserir distancia conforme avaliacdo técnica) do local
demandado[A15] .

4.1.29. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas,
sem perda de informacgles, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos do Contratante ou da nova
empresa que continuara a execugdo dos servicos;

4.1.30. Ceder ao Contratante todos os direitos patrimoniais relativos ao objeto contratado, o qual podera ser
livremente utilizado e/ou alterado em outras ocasibes, sem necessidade de nova autorizacdo do Contratado.
[A16]

4.1.30.1. Considerando que o projeto contratado se refere a obra imaterial de carater tecnolégico, insuscetivel de
privilégio, a cessdo dos direitos a que se refere o subitem acima inclui o fornecimento de todos os dados, documentos
e elementos de informac@o pertinentes a tecnologia de concepgdo, desenvolvimento, fixacdo em suporte fisico de
qualquer natureza e aplicacéo da obra.

4.1.31. Manter os empregados nos horarios predeterminados pelo Contratante.
4.1.32. Apresentar os empregados devidamente identificados por meio de cracha.

4.1.33. Apresentar ao Contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que adentrarao no 6rgéo
para a execucdo do servico.

4.1.34. Observar os preceitos da legislagdo sobre a jornada de trabalho, conforme a categoria profissional.

4.1.35. Atender as solicitacbes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pela
fiscalizagcdo contratual, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas & execucao do
servico, conforme descrito nas especificacdes do objeto.

4.1.36. instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas do Contratante.

4.1.37. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executarem
atividades ndo abrangidas na contratacdo, devendo o Contratado relatar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

4.1.38. nstruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas do Contratante.

4.1.39. Adotar as providéncias e precaucdes necessérias, inclusive consulta nos respectivos 6rgdos, se necessario
for, a fim de que ndo venham a ser danificadas as redes hidrossanitarias, elétricas e de comunicacao.

4.1.40. Estar registrado ou inscrito no Conselho Profissional competente, conforme as areas de atuagao previstas no
Termo de Referéncia, em plena validade.[A17]

4.1.41. Obter junto aos 6rgdos competentes, conforme o caso, as licengcas necessarias e demais documentos e
autorizacdes exigiveis, na forma da legislagcao aplicavel.

4.1.42. Refazer, as suas expensas, os trabalhos executados em desacordo com o estabelecido nas especificagfes,
bem como substituir aqueles realizados com materiais defeituosos ou com vicio de construcdo, pelo prazo de 05
(cinco) anos, contado da data de emissdo do Termo de Recebimento Definitivo.

4.1.43. Utilizar somente matéria-prima florestal procedente, nos termos do artigo 11 do Decreto n° 5.975, de 2006, de:

4.1.43.1. manejo florestal, realizado por meio de Plano de Manejo Florestal Sustentavel - PMFS devidamente
aprovado pelo 6rgdo competente do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA;

4.1.43.2. supressao da vegetacdo natural, devidamente autorizada pelo 6rgdo competente do Sistema Nacional
do Meio Ambiente - SISNAMA;

4.1.43.3. florestas plantadas; e
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4.1.43.4. outras fontes de biomassa florestal, definidas em normas especificas do 6rgdo ambiental competente.

4.1.44. Comprovar a procedéncia legal dos produtos ou subprodutos florestais utilizados em cada etapa da
execucao contratual, nos termos do artigo 4°, inciso IX, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/01/2010,
por ocasiao da respectiva medicdo, mediante a apresentacdo dos seguintes documentos, conforme o caso:

4.1.44.1. Cdpias autenticadas das notas fiscais de aquisicdo dos produtos ou subprodutos florestais;

4.1.44.2. Cépia dos Comprovantes de Registro do fornecedor e do transportador dos produtos ou subprodutos
florestais junto ao Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de
Recursos Ambientais - CTF, mantido pelo IBAMA, quando tal inscricdo for obrigatdria, acompanhados dos
respectivos Certificados de Regularidade validos, conforme artigo 17, inciso I, da Lei n° 6.938, de 1981, e
legislacéo correlata;

4.1.44.3. Documento de Origem Florestal — DOF, instituido pela Portaria n° 253, de 18/08/2006, do Ministério
do Meio Ambiente, e Instrucdo Normativa IBAMA n° 21, de 24/12/2014, quando se tratar de produtos ou
subprodutos florestais de origem nativa cujo transporte e armazenamento exijam a emissdo de tal licenca
obrigatoria; e

4.1.44.4. Caso os produtos ou subprodutos florestais utilizados na execucdo contratual tenham origem em
Estado que possua documento de controle préprio, o Contratado devera apresenta-lo, em complementacédo ao
DOF, a fim de demonstrar a regularidade do transporte e armazenamento nos limites do territdrio estadual.

4.1.45. Observar as diretrizes, critérios e procedimentos para a gestdo dos residuos da construcdo civil
estabelecidos na Resolugédo n° 307, de 05/07/2002, com as alteragbes posteriores, do Conselho Nacional de
Meio Ambiente - CONAMA, conforme artigo 4°, §§ 2° e 3°, da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/01
/2010, nos seguintes termos:

4.1.46. O gerenciamento dos residuos originarios da contratacdo devera obedecer as diretrizes técnicas e
procedimentos do Programa Municipal de Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil, ou do Projeto de
Gerenciamento de Residuos da Construcdo Civil apresentado ao 6rgdo competente, conforme o caso.

4.1.47. Nos termos dos artigos 3° e 10° da Resolugdo CONAMA n° 307, de 05/07/2002, o Contratado devera
providenciar a destinacdo ambientalmente adequada dos residuos da construgcdo civil originarios da
contratacao, obedecendo, no que couber, aos seguintes procedimentos:

4.1.47.1. residuos Classe A (reutilizaveis ou reciclaveis como agregados): deverdo ser reutilizados ou
reciclados na forma de agregados, ou encaminhados a aterros de residuos classe A de preservacéo de
material para usos futuros.

4.1.47.2. residuos Classe B (reciclaveis para outras destinacbes): deverdo ser reutilizados, reciclados ou
encaminhados a areas de armazenamento temporario, sendo dispostos de modo a permitir a sua utilizacdo ou
reciclagem futura.

4.1.47.3. residuos Classe C (para os quais ndo foram desenvolvidas tecnologias ou aplicacbes
economicamente viaveis que permitam a sua reciclagem/recuperagdo): deverdo ser armazenados,
transportados e destinados em conformidade com as normas técnicas especificas.

4.1.47.4. residuos Classe D (perigosos, contaminados ou prejudiciais a saude): deverdo ser armazenados,
transportados, reutilizados e destinados em conformidade com as normas técnicas especificas.

4.1.48. Em nenhuma hipdtese o Contratado podera dispor os residuos originarios da contratacdo em aterros de
residuos solidos urbanos, areas de “bota fora”, encostas, corpos d’agua, lotes vagos e areas protegidas por
Lei, bem como em é&reas néo licenciadas.

4.1.49. Para fins de fiscalizac&o do fiel cumprimento do Programa Municipal de Gerenciamento de Residuos da
Construcdo Civil, ou do Projeto de Gerenciamento de Residuos da Construcdo Civil, conforme o caso, o
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Contratado comprovara, sob pena de multa, que todos os residuos removidos estdo acompanhados de
Controle de Transporte de Residuos, em conformidade com as normas da Agéncia Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT, ABNT NBR ns. 15.112, 15.113, 15.114, 15.115 e 15.116, de 2004.

4.1.50. Observar as seguintes diretrizes de carater ambiental:

4.1.50.1. Qualquer instalagcdo, equipamento ou processo, situado em local fixo, que libere ou emita matéria para
a atmosfera, por emissédo pontual ou fugitiva, utilizado na execugdo contratual, devera respeitar os limites
méaximos de emissdo de poluentes admitidos na Resolucdo CONAMA n° 382, de 26/12/2006, e legislagao
correlata, de acordo com o poluente e o tipo de fonte.

4.1.50.2. Na execugdo contratual, conforme o caso, a emisséo de ruidos ndo podera ultrapassar os niveis
considerados aceitaveis pela Norma NBR-10.151 - Avaliacdo do Ruido em Areas Habitadas visando o conforto
da comunidade, da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, ou aqueles estabelecidos na NBR-
10.152 - Niveis de Ruido para conforto acustico, da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, nos
termos da Resolugdo CONAMA n° 01, de 08/03/90, e legislag&o correlata.

4.1.51. Nos termos do artigo 4°, § 3°, da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 1, de 19/01/2010, dever&o ser
utilizados, na execucdo contratual, agregados reciclados, sempre que existir a oferta de tais materiais,
capacidade de suprimento e custo inferior em relagdo aos agregados naturais, inserindo-se na planilha de
formacg&o de precos os custos correspondentes.

4.1.52. Responder por qualquer acidente de trabalho na execugdo dos servigos, por uso indevido de patentes
registradas em nome de terceiros, por danos resultantes de defeitos ou incorre¢bes dos servicos ou dos bens
do Contratante, de seus funcionarios ou de terceiros, ainda que ocorridos em via publica junto ao servigco de
engenharia.

4.1.53. Realizar, conforme o caso, por meio de laboratorios previamente aprovados pela fiscalizacdo e sob
suas custas, os testes, ensaios, exames e provas que lhe caibam necessarias ao controle de qualidade dos
materiais, servicos e equipamentos a serem aplicados nos trabalhos, conforme procedimento previsto nas
especificacdes.

4.1.54. Providenciar, conforme o caso, as ligacdes definitivas das utilidades previstas no projeto (agua, esgoto,
gas, energia elétrica, telefone etc.), bem como atuar junto aos orgéos federais, estaduais e municipais e
concessionarias de servicos publicos para a obtencéo de licengas e regularizacdo dos servigos e atividades
concluidas (ex.: Habite-se, Licenca Ambiental de Operacéo etc.).

4.1.55. Em se tratando de atividades que envolvam servicos de natureza intelectual, apés o aceite do
instrumento equivalente, o Contratado devera participar de reunido inicial, devidamente registrada em Ata, para
dar inicio a execucdo do servico, com o esclarecimento das obrigagdes contratuais, em que estejam presentes
0s técnicos responsaveis pela elaboracdo do termo de referéncia, o gestor, o fiscal técnico, o fiscal
administrativo, se houver, o0s técnicos da area requisitante, o preposto da empresa e 0s gerentes das areas que
executardo os servigos contratados.

4.1.56. Na contratacdo integrada, apos a elaboracdo do projeto basico pelo contratado, o conjunto de
desenhos, especificacbes, memoriais e cronograma fisico-financeiro devera ser submetido a aprovagédo da
Administracdo, que avaliara sua adequag¢do em relagdo aos pardmetros definidos no edital e conformidade com
as normas técnicas, vedadas alteracbes que reduzam a qualidade ou a vida util do empreendimento e mantida
a responsabilidade integral do contratado pelos riscos associados ao projeto basico

5. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

5.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
que tenham acesso em razdo da licitagdo ou da contratacdo, a partir da apresentacdo da proposta no certame,
independentemente de declarac&o ou de aceitacdo expressa.

5.2. Os dados obtidos somente poder&o ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitagdo e Contratagdo Direta - Lei n° 14.133, de 2021

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagio 38 de 42
Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagao

Atualizagdo: MAI/2026



5.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

5.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de suboperacao
firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

5.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do Contratado elimina-los, com
excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacg8o para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagbes legais ou contratuais € somente enquanto
néo prescritas essas obrigagbes.

5.6. E dever do Contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD. [A20]

5.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

5.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender
prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados. [A21]

5.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informacgbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

5..10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

5.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizag@o desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

5.11. O presente instrumento esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinibes técnicas ou
recomendag0es, editadas na forma da LGPD.

5.12. Os contratos e convénios de que trata o0 § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.[A22]

6. DA EXTINGAO CONTRATUAL[A23]

6.1. A contratacdo sera extinta quando cumpridas as obrigacbes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do
prazo estipulado para tanto.

6.2. Se as obrigacbes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do
objeto, caso em que devera a Administracao providenciar a readequacdo do cronograma fixado para a contratacao.

6.3. Quando a ndo conclusdo do objeto referida no item anterior decorrer de culpa do Contratado:
6.3.1. ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢cbes administrativas; e

6.3.2. podera a Administracdo optar pela extingdo contratual e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em
lei para a continuidade da execugdo contratual

ou

6.4. A contratacdo sera extinta quando vencido o prazo estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou
néo as obrigagbes de ambas as partes contraentes.[A24]

6.5. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, mediante justificativa
formal de que néo dispbe de créditos orcamentarios para sua continuidade ou de que o contrato ndo mais Ihe oferece
vantagem[AZ25] .
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6.5.1. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, garantido um
prazo minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a regra do art. 183 da
Lein®14.133, de 2021 para a contagem deste prazo.

6.6. O contrato poderé ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orcamentarios ou na perda de vantagem
contratual antes da data de aniversario, desde que ocorra com 6nus para o0 CONTRATANTE, conforme previsto no
art. 138, §2° da Lein® 14.133, de 2021.

ou

6.7. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, observado o art. 75, inciso VIII, da Lei n.° 14.133
/2021, independentemente de terem sido cumpridas ou néo as obrigacdes de ambas as partes[A26] contraentes.

6.8. A contratacdo podera ser extinta antes de cumpridas as obrigagfes nela estipuladas, ou antes do prazo fixado,
por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa.

6.8.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

6.8.2. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extincdo se
nao restringir sua capacidade de concluir o objeto.

6.8.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteragéo subjetiva.

6.9. O termo de extin¢do, sempre que possivel, sera precedido:

6.9.1. Balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
6.9.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

6.9.3. Indenizacdes e multas.

6.10. A extingdo contratual ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipotese em que sera concedida indeniza¢éo por meio de termo indenizatério.

6.11. A contratacdo podera ser extinta caso se constate que o Contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou na contratacao direta, ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
contratuais, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

7. DOS CASOS OMISSOS

7.1. Os casos omissos serdo decididos pelo Contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°® 14.133, de 2021,
e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.[A27]

8. ALTERACOES
8.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. O Contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cées contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado da contratacao e, no caso
de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os acréscimos sera de 50% (cinquenta por cento).

8.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.[A28]
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8.4. As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacgao da consultoria juridica do Contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus
efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més.

8.5. Registros que ndo caracterizam alteragdes contratuais podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9. FORO

9.1. Fica definido o Foro da Justica Federal em ...... , Secao Judiciaria de ...... para dirimir os litigios que decorrerem da
execucdo contratual que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, 81°, da Lei n° 14.133, de
2021.

14. ANEXO II TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e concorda com as
disposicdes e obrigacdes previstas no Edital OU Aviso de Contratagdo Direta, no Termo de Referéncia e nos demais
anexos a que se refere o Pregdo/Concorréncia/Dispensa Eletrbnica n°........... /20....... , bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados
durante o processo de contratacao.

Local-UF, ........ (o [, de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal)

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

THIAGO JOSE ALVES PINTO

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/10/2026 as 15:04:12.

MARCELO DE OLIVEIRA COSTA

Membro da comissdo de contratagdo
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/10/2026 as 15:01:10.

ROSE ANNE MENDES NUNES LOPES

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/10/2026 as 14:52:19.

ESROM GONCALVES RODRIGUES
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/10/2026 as 14:40:10.

MONICA DE OLIVEIRA LIMA
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 05/10/2026 as 16:09:36.
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CADERNO DE ENCARGOS

Descricao detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos,

frequéncia e periodicidade de execucao do trabalho.

Os profissionais alocados nos postos da Brigada de Incéndio serdo distribuidos em
turnos de 12 (doze) horas de trabalho (diurno ou noturno) por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, observado o limite legal de jornada o total semanal de 36 (trinta e seis) horas,

conforme disposto no art. 5° da Lei 11.901/2009.

Os servigos serdo prestados ininterruptamente, inclusive aos sdbados, domingos e

feriados, das 7h as 19h nos postos diurnos e das 19h as 7h nos postos noturnos.

Em relagdo ao intervalo intrajornada devera haver revezamento entre a equipe para

nao haver horario e posto descoberto.

Cabe ressaltar que, conforme descrito no item 4.6.3.1 da Norma Técnica n.
007/2011 do CBMDF, fora do horario de funcionamento das atividades desenvolvidas na
edificacdo ¢ permitida a permanéncia minima de 02 (dois) Brigadistas Particulares no

local.

A contratada ndo compartilhara os recursos humanos e materiais disponiveis de uma

contratacdo para execugdo simultanea de outros contratos.

Nas semanas em que a escala do profissional de Brigada de Incéndio ultrapassar o
limite legal de 36 (trinta e seis) horas semanais, serdo alocados outros profissionais,
conforme escala a ser proposta e aprovada pela contratante, que, conforme o

dimensionamento da brigada de incéndio, podera contratar posto(s) de folguista(s).

As ocorréncias de eventuais afastamentos ou auséncias dos empregados na
execugdo dos servigos, por quaisquer motivos, ensejardo providéncias imediatas da
contratada para que estes sejam substituidos temporariamente, devendo ocorrer a

cobertura em até 2 (duas) horas da notificagdo a contratada.

A contratada devera substituir definitivamente o empregado em até 3 (trés) dias
uteis e efetuar a cobertura do posto vacante em até 2 (duas) horas, ambos prazos contados
da data do recebimento do pedido de substitui¢do, responsabilizando-se por manter o

posto guarnecido com a quantidade de profissionais contratada.

Os profissionais designados para prestar os servigos devem ter comprovadamente a
formagdo minima exigida para o exercicio da atividade e preenchimento dos postos, bem
como ser credenciado junto ao CBMDF, conforme estabelecido na Lei 11. 901/2009,

Norma Técnica 007/2011 — CBMDF e demais normas que venham a estabelecer



exigeéncias de formacao;

Cabera a contratada verificar se o edificio da contratante obedece as exigéncias de
Sistemas de Prote¢do contra Incéndio e Panico, conforme dispde a Norma Técnica
001/2002, prezando para que sejam atendidas as especificagdes ainda ndo adaptadas a

norma vigente, a partir da comunicagao e relatorio ao setor competente.

Deverao ser observadas como periodicidades minimas de cada procedimento a ser
adotado pela Brigada de Incéndio o estabelecido abaixo, sem prejuizo de outros

procedimentos comuns da area, de modo a garantir a efetiva prevencao de riscos.

Os servigos a serem executados pela Brigada de Incéndio compreendem agdes de
planejamento e acompanhamento, de prevencao e de emergéncia. Além das atribuicdes
minimas estabelecidas nas normas brasileiras pertinentes em vigor, inclusive a NBR
14276 — Programa de Brigada de Incéndio, NBR 14608 — Bombeiro Profissional Civil e
NBR 15219 — Plano de emergéncia contra incéndio, no que couber, caberdo aos

Bombeiros Civis, as atividades elencadas a seguir.

1. Bombeiro Civil Mestre (supervisor)
E o responsavel técnico pelas atividades da Brigada;

a) O Supervisor serd o responsavel pela organizacao, estrutura, coordenacao,
formagao, treinamento, elaboragdo de relatorios e supervisao das atividades
dos Chefes da Brigada e dos Bombeiros Particulares, bem como pela
elaboragdo e implementacao do Plano de Prevencao contra Incéndio e Panico

(PPCI) e propor alteragdes, quando necessario, ao PPCI;

b) O Supervisor assumird, também, a responsabilidade de acompanhar e exercer
as demais atividades, funcdes e atribuicdes a ele conferidas pela mencionada

Norma Técnica n°® 007/2011 do CBMDF.

c¢) Interagir com o Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, por meio de visitas

reciprocas e intercambio de informagdes.

d) laborar relatorio das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos

com apresentacdo de sugestdes para melhoria das condi¢des de seguranga;

e) Fornecer as informagdes necessarias a manutengao dos sistemas preventivos

de acordo com as normas pertinentes.

f) Ao Supervisor da Brigada de Incéndio cabe planejar e gerenciar as atribui¢oes

da Brigada.



g) O Chefe da Brigada de Incéndio € o responsavel por fazer a Brigada executar

as suas atribui¢des definidas nesta norma ¢ no PPCI,;
h) Ao Chefe da Brigada cabe executar o PPCI;

1) Os Brigadistas particulares devem executar exclusivamente as atribui¢des da

Brigada de Incéndio previsto nesta norma e no PPCI;

j) Fora do horario de funcionamento das atividades desenvolvidas na edificacao
¢ permitida a permanéncia minima de 02 (dois) Brigadistas Particulares no

local;

k) As agdes de prevencdo sdo as atribuigdes fundamentais da Brigada de

Incéndio nas edificacoes.

2. Bombeiro civil lider

O Chefe da Brigada de Incéndio ¢ o responsavel por fazer a Brigada executar as

suas atribuigdes;

Ao Chefe da Brigada cabe:

a) Executar o PPCI (Plano de Prevencao contra Incéndio e Panico);
b) Ser pontual e apresentar-se devidamente uniformizado;

¢) Comunicar imediatamente ao contratante, fiscal do contrato, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional para que sejam

adotadas as providéncias de regulariza¢do necessarias;

d) Manter afixado no posto, em local visivel o nimero do telefone do Corpo de
Bombeiros, dos responsaveis pela Administragdo e outros de interesse e

indicados para o melhor desempenho das atividades-fim;

e) Comunicar ao setor de seguranca do contratante todo acontecimento

entendido como irregular e que atente contra o patriménio do MEC;

f) Verificagdo didria da apresentacdo pessoal dos profissionais alocados nos

postos de servico e do uso e apresentagdao do uniforme;

g) Manuteng¢do da ordem, disciplina e o respeito de todo o pessoal da contratada,

orientando e instruindo seus funcionarios sobre a forma de agir;

h) Aplicagdo de adverténcias ou, at¢é mesmo, proceder a devolucao dos
profissionais que ndo atenderem as recomendacdes ou ndo acatarem ordens

superiores, ou até mesmo, que ndo cumprirem com suas obrigacdes,



cometerem atos de insubordinagdo, de indisciplina, ou de desrespeito para

com colegas, servidores e autoridades deste Orgao;

1) Zelar para que o servi¢o transcorra sempre dentro da normalidade;Ouvir,
receber e dar solugdo as reivindicacdes apresentadas pelos profissionais da
contratada e pelo gestor do contrato, procurando, sempre, dar-lhes o devido

retorno;

j) Acompanhamento, fiscalizacdo e orienta¢do dos brigadistas quanto ao uso
correto do uniforme e dos equipamentos obrigatérios, promovendo, junto a
contratada, a substituicdo do vestuario e equipamentos desgastados ou

danificados, com reposi¢ao no prazo maximo de 5 (cinco) dias;

k) Controle das folhas de ponto dos profissionais sob seu comando,
acompanhando diariamente o seu correto preenchimento, conferéncia e envio
mensal para a sede da contratada, bem como controlar a assiduidade e
pontualidade deles, promovendo a imediata reposicao dos faltosos seja por

qual motivo for;
1) Atualizagdo de toda a documentagao sob sua responsabilidade;

m)Assegurar para que ndo haja atritos com servidores, visitantes e autoridades
deste Orgdo, buscando sempre esclarecimento e orientacdo do gestor do

contrato;

n) Verificagdo didria dos sistemas preventivos de incéndio fixos e moveis,
providenciando a substituicdo e/ou encaminhamento dos preventivos moveis

(extintores), para as manutencdes de niveis 1, 2 e 3 conforme a necessidade;

0) Assegurar o fiel cumprimento dos horérios de execug@o dos servigos.

3. Bombeiro Civil (Brigadista)

A prestagdo dos servigos de brigada de incéndio pelos profissionais bombeiros civis
durante suas rotinas de trabalho tem por atribuigdo executar agdes de prevencdo e
emergéncia nas edificacdes e executar agdes de emergéncia em eventos que estimulem a

concentracgao de publico.
3.1. Sdo acdes de prevencao:

a) Elaborar, implementar, programar e propor alteragdes, quando necessario, ao

PPCI - Plano de Prevencao Contra Incéndio e Panico;

b) Fazer rondas periddicas nos ambientes do local de atuacao;



c¢) Identificar os riscos de incéndio e panico existentes no local da atuagao;

d) Definir os procedimentos para a populagdo em caso de sinistros e exercicios

simulados;

e) Treinar periodicamente a populagdo para o abandono da edificagdo, quanto
aos procedimentos a serem adotados em caso de emergéncia, por meio de

exercicios simulados, palestras, estagios, cursos etc.;

f) Inspecionar periodicamente os sistemas de protecdo contra incéndio e panico,
em especial as saidas de emergéncia, bem como solicitar da area responsavel

manutengdo dos sistemas preventivos que estiverem inoperantes;

g) Conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de prote¢do contra

incéndio e panico existentes no local da atuagao;

h) Elaborar relatério mensal das atividades prestadas, apontando as
irregularidades encontradas nos sistemas de protecdo contra incéndio e
panico, riscos identificados, emergéncias atendidas, exercicios simulados,

treinamentos e etc.
3.2. Sao acdes de emergéncia:
a) Identifica¢do da situacdo de emergéncia;

b) Auxiliar a populagdo no abandono da edificagdo, adotando as técnicas de
abandono de 4rea, orientando os ocupantes do edificio em relagdo as saidas
de emergéncia, indicando-lhes as que tiverem maior facilidade de escape em
relacdo a ocorréncia e obedecendo ao plano de escape planejado para o

edificio;

c) Acionar imediatamente o CBMDF, independentemente de analise de
situagdo, solicitando seu comparecimento, recebendo, acompanhando e

orientando o comandante do socorro;
d) Verificar a transmissdo do alarme aos ocupantes;

e) Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser
controlados por meio de extintores ou mangueiras de incéndio da propria
edificacao e onde nao haja a necessidade de uso de equipamentos de protecao
individuais especificos (equipamentos autonomos de prote¢do respiratoria,

capas de aproximacao etc.);
f) Atuar no controle de panico;

g) Prestar os primeiros socorros a feridos;



h) Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a

Sinistros;

1) Interromper o fornecimento de energia elétrica e gés liquefeito de petroleo

quando da ocorréncia de sinistro;

j) Estar sempre em condi¢des de auxiliar o CBMDF, por ocasido de sua
chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o evento, bem como

promover o rapido e facil acesso aos dispositivos de seguranca e ao PPCI;

k) Agir de maneira répida, enérgica e convincente em situagdes de urgéncia e

emergeéncia;

1) Atender, imediatamente, a qualquer chamado de emergéncia dentro das
dependéncias da contratante, no ambito da competéncia de atuacao da brigada

e na area externa quando necessario.
3.3. Além das descritas acima, devem ainda ser observadas as agoes:

a) Conhecer a localizacdo de todos os equipamentos de proteg¢ao contra incéndio

(sistemas de alarme, extintores, hidrantes, detectores de fumaca, etc.);

b) Realizar vistorias periddicas em todos os dispositivos perceptivos de combate

a incéndio, como alarmes, portas corta fogo, extintores etc.;

c) Conhecer todas as vias de escape da edificacdo pelas quais as pessoas possam

sair rapidamente em situagdes de emergéncia;

d) Acompanhar, quando da execucdo dos testes nos sistemas instalados (rede de

hidrantes, extintores, sprinklers, forca e iluminagdo de emergéncia);

e) Apds a execucdo desses testes, devera ser elaborado Laudo Técnico dos

resultados, informando sobre as condi¢des de uso dos sistemas testados;
f) Agir rapida e energicamente em situagdes de emergéncia;

g) Responsabilizar-se pelo desligamento do alarme de incéndio e fechamento

das valvulas dos sistemas preventivos depois de contornados os problemas;

h) Realizar os primeiros-socorros e resgate de vitimas, e acompanhamento até a

chegada do CBMDF;

1) Prestar suporte ao CBMDF nas situacOes e atividades realizadas nas

dependéncias do edificio;
j) Treinar e orientar os brigadistas voluntarios;

k) Realizacdo de treinamento pratico de nogdes contra incéndio para todos os

ocupantes dos prédios, inclusive quanto a operacao de extintores;



1) Zelar pela prevencao contra incéndio e panico, abandono da edificacao, bem
como desenvolver e manter uma mentalidade prevencionista nos ambientes

prediais da contratante;

m)Ser o elemento multiplicador da mentalidade prevencionista e sua
importancia;
n) Inspecao de todos os setores ao término do expediente, verificando se todos

os equipamentos foram desligados, luzes apagadas e lixeiras esvaziadas;
o) Elaborar Plano de Combate e Abandono;

p) Elaborar relatério das irregularidades encontradas nos sistemas preventivos

com apresentacao de sugestdes para melhoria das condi¢des de seguranga;

q) Nunca abandonar o posto, sem comunicagdo prévia, exceto se for necessario

atender a emergéncias ou a eventos relacionados a sua atividade;

r) Manter os demais membros da equipe sempre informados com relagdo a sua

localizacao;

s) Pelo menos 01 (um) Brigadista Particular deveréa fazer presenca na portaria

das edificacdes para facilitar os atendimentos em caso de urgéncia;

t) Dar assisténcia pré-hospitalar, em qualquer situagdo, aos usuarios e

empregados dos edificios onde sdo prestados os servigos;

u) Acompanhar os servigos de manutengdo, instalacao e reparos realizados nas
dependéncias das instalacdes objeto do contrato, como por exemplo, de
elevadores, manutengdo predial, dentre outros, e orientar os envolvidos
quanto a necessidade de utilizagdo dos EPIs, devendo embargar a atuagao

daqueles que se recusarem a cumprir as orientagoes;

v) Interagir com o Corpo de Bombeiros do Distrito Federal, por meio de visitas

reciprocas e intercambio de informacdes;

w) Providenciar, junto a empresa, que todos os materiais e equipamentos,
previstos no Termo de Referéncia, estejam sempre disponiveis aos bombeiros
civis nos edificios do MEC atendidos pela Brigada de Incéndio, nas

quantidades exigidas e acrescentar o que for necessario a execucdo dos

Servicos;
x) Informar-se dos procedimentos ocorridos no plantdo anterior;

y) Permitir preferéncia de transito e acesso nas dependéncias do MEC aos
portadores de necessidades especiais, procurando ajuda-los, quando for o

caso, no embarque e desembarque de veiculos;



z) Proceder as demais providéncias preventivas e corretivas determinadas pela
Administragdo do MEC, por Orgios de Seguranca e da Medicina do Trabalho
e pelo Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF.

4. Rotinas
4.1. Diariamente
4.1.1. Verificar/Inspecionar:

a) A existéncia e as condi¢des de operacionalidade dos equipamentos de

combate a incéndio e de prote¢ao individual;

b) O estado geral de extintores (colocagdo, desobstrucdo, difusor, punho,

mangueira, gatilho, grampo de seguranca, lacre, suporte, etiqueta e pressio);
¢) O estado geral hidrantes, das mangueiras e dos respectivos esguichos;

d) O estado das caixas de incéndio (portas, registros, juntas de unido,

mangueiras, esguichos e suportes);

e) As condigdes gerais dos extintores, bem como a sinalizagdo e desobstrugdo

do acesso a esses equipamentos;

f) Se hé superaquecimento dos dispositivos elétricos existentes nas centrais de
ar-condicionado, seguindo as orientacdes da contratante, se o sistema estiver

ligado fora do horario normal de expediente, por esquecimento;

g) Em dias de chuva, se as janelas estdo fechadas, especialmente as localizadas
proximas as tomadas de parede e de piso, aos equipamentos de ar-
condicionado e de processamento de dados, visando eliminar danos as

instalacdes prediais e riscos em decorréncia dos componentes energizados;

h) As rotas de fuga do edificio, incluindo a manuteng¢do de sua liberacdo e

sinalizagao;
1) As tubulagdes de sprinklers, valvulas e eletrobombas;
j) O estado de alarme manual de incéndio (vidro, martelete, corrente);

k) Os vaos de corredores, saidas de emergéncia e areas de circulagdo,

notificando obstru¢des a fiscaliza¢ao, imediatamente;

1) O fechamento de dependéncias que devem permanecer fechadas, conforme

as indicagdes recebidas;

m)Os quadros de distribui¢do de energia elétrica e elevadores;



n) O desligamento de luminarias dos ambientes que ndo estiverem sendo

utilizados, inclusive finais de semana e feriados;

0) As tomadas de piso, tampando-as devidamente, a fim de que sejam evitados

problemas elétricos;

P) O desligamento de equipamentos como ventiladores, radios, TV,
aparelhos de video, microcomputadores, entre outros, que nao estiverem
sendo utilizados, com excegdo daqueles equipamentos que ndo podem ser

desligados, de acordo com as instru¢des da contratante;
q) Avaliar, comunicar a contratante e controlar os riscos existentes.

4.1.2. Executar o servi¢o diario de ronda, nos periodos matutino, vespertino e
noturno, em todas as areas da edificacao, visando detectar possiveis situagdes
que possam por em risco a integridade fisica dos empregados e do patrimonio
publico e manter as condigdes de seguranga do prédio, identificando os pontos
de risco de incéndio e panico e suas devidas corre¢des, devendo observar,

ainda, que:

a) As rondas serdo realizadas com intervalos maximos de 2 (duas) horas entre

elas;

b) As rondas incluem a inspe¢do do perimetro da edificagdo para averiguar
possiveis emissdes de gases, vapores quimicos € vapores organicos, que

possam atingir a captagdo externa do sistema de climatizacao da edificagao;

c) As irregularidades eventualmente constatadas serdo langadas em livro de
ocorréncia, em livro proprio, nas situagdes excepcionais, se ocorrerem, em

que haja indisponibilidade de microcomputador para acesso ao sistema.

4.1.3. Anotar em livro de ocorréncias o horario em que foi desligado o sistema
de refrigeracdo dos pavimentos e ambientes, quando, por necessidade de
servico, permanecer ligado apds o horario de expediente, a fim de permitir

um acompanhamento e avaliagdo por parte da contratante;

4.1.4. Registrar imediatamente, para acompanhamento pela fiscalizacdo do
contrato, as eventuais falhas ocorridas nos equipamentos, com indicaciao do
horario de acontecimento, forma inicial de comunicacao utilizada, fato
motivador e hordrio do saneamento dos problemas, bem como de qualquer
anormalidade verificada, devendo as anota¢des serem realizadas em livro de
ocorréncia e comunicadas por e-mail ao fiscal do contrato ou outro meio, nas
situagdes excepcionais em que haja indisponibilidade de microcomputador

para acesso ao sistema;



4.1.5. A cada troca de turno, verificar os equipamentos permanentes e de uso
pessoal colocados a sua disposicdo e, de imediato, apontar eventuais

irregularidades antes de assumir o servico;

4.1.6. Fechar as valvulas/registros dos sistemas de sprinklers, para limitacdo dos

danos causados pela acao da agua, quando for o caso;
4.1.7. Testar valvulas de governo de cada pavimento;
4.1.8. Drenar o sistema de pressurizagao.
4.2. Mensalmente

4.2.1. Emitir relatorio mensal consolidando as informacdes das atividades
prestadas no periodo e apontando as irregularidades encontradas nos sistemas
de protecdo contra incéndio e péanico, riscos identificados, emergéncias

atendidas, exercicios simulados, treinamentos etc.
4.3. Semestralmente

4.3.1. Realizar minuciosa vistoria para avaliar a situa¢ao da edificagdo, no que
diz respeito a prevencdo e combate a incéndio e, com base nas observagoes
realizadas, produzir um relatoério técnico discorrendo, dentre outros, sobre os

seguintes assuntos:
a) Anélise de risco do prédio;
b) Sistema de Prevencao e Combate a Incéndio;
c¢) Sistema de Escape;

d) Brigada de Incéndio;.

5. Plano de Prevencao, Combate a Incéndio e Abandono - PPCIA

Documento que detalha o planejamento das acdes de prevengdo e combate a

incéndio, além das formas de abandono e evacuagao, e analisa recursos internos e externos

ao local, de modo a permitir e controlar a situagdo em caso de emergéncia, proteger a vida

e 0 patrimonio e reduzir as consequéncias sociais do sinistro € os danos ao meio ambiente

(Lei Distrital n® 5766, de 14 de dezembro de 2016).

A contratada estara obrigada:

a) A organizagdo, estrutura, coordenagio, implantagdo e treinamento do PPCIA

por profissionais habilitados;

b) A elaboragdo, revisio e atualizagio do PPCIA, quando necessario e/ou



solicitado, por profissionais habilitados;

c) A observar as normas técnicas do CBMDF relativas a elaboragao,
monitoramento, avaliagdo e revisdo do PPCIA das edificacdes e as

disposi¢des contidas na Lei Distrital n° 5766, de 14 de dezembro de 2016;

d) A contemplar o PPCIA, obrigatoriamente, com disposi¢cdes e informagdes
sobre procedimentos para pessoas com restricao de mobilidade e requisitos
técnicos de acessibilidade. As obrigagdes relativas ao PPCIA deverdo ser
cumpridas pela contratada, mesmo no caso de a contratante nao contratar o

cargo de Mestre (supervisor) da Brigada de Incéndio.

6. Exercicios simulados

Definir os procedimentos para exercicios simulados e divulgar para a populagdo

fixa da edificacao;

Realizar os exercicios simulados, no minimo anualmente, com a participagao de
toda a populagdo presente na edificacdo, devendo a Brigada de Incéndio, em suas
atribuigdes, estabelecer a periodicidade mais adequada ao treinamento e a populacdo para

o abandono seguro da edificagdo;

Treinar a populacdo para o abandono da edificagdo, realizando o Plano de Combate
e Abandono no minimo 1 (uma) vez para o parcial e 1 (uma) vez para o completo, durante

um ano;

Divulgar a equipe da brigada de incéndio e entregar a contratante relatorio

elaborado pelo supervisor da Brigada de Incéndio, contendo, no minimo:
a) Dia e Horario do evento;
b) Tempo gasto no abandono;
¢) Tempo gasto no retorno;
d) Tempo gasto no atendimento de primeiros socorros;
e) Desempenho da Brigada de Incéndio:
e QGrau de conhecimento do PPCIA;
e Eficiéncia na utilizagdo dos sistemas de protecao;
e Condicao fisica para desempenho das atribuicdes;

e Controle emocional;



e Lideranca e condugdo da populagdo ao local seguro;

e Cooperagao com o Corpo de Bombeiros, Policia, Defesa Civil etc.
f) Comportamento da populagao;
g) Tempo de chegada do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal;
h) Falhas dos sistemas de prote¢ao e outros equipamentos;
1) Dificuldades para abandono da edificagao;
j) Falhas operacionais da Brigada de Incéndio;
k) Outros identificados pela Brigada de Incéndio;

1) Executar Plano de Auxilio Muatuo — PAM.

7. Livros de Registro

Cabe ao lider providenciar o registro, em livro de ocorréncias, de todos os eventos
ocorridos no dia, tais como, a escala, as faltas e coberturas, rondas realizadas, o estado do
estoque de materiais, os servigos de manutencdo predial acompanhados pela brigada, e
quaisquer outras irregularidades ou situagdes excepcionais; o registro devera ser assinado

por todos os integrantes da escala e pelo fiscal administrativo.

Devera haver o resumo de todas as faltas ocorridas, e suas respectivas coberturas.

O relatorio mensal devera consolidar as informagdes das atividades prestadas no
periodo e apontar as irregularidades encontradas, riscos identificados, emergéncias

atendidas, exercicios simulados, estado dos extintores, ¢ etc.

No relatéorio mensal deve constar especial atencdo as obras e servigos de
manutencdo predial em execu¢do naquele més e devem ser relatados os riscos aumentados

associados a essas eventualidades em especial.

A média da populagdo fixa das edificacdes devera ser auferida mensalmente.

No relatério mensal deverdo constar as reposicdes de estoque de todos os insumos

sobre os quais a Brigada detém o controle.



ANEXO Il
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR)

Este documento apresenta os critérios de avaliacao da qualidade dos servicos,
identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e
adequacoes de pagamento por eventual nao atendimento das metas estabelecidas.

Durante a vigéncia do contrato, a contratante adotara o IMR em conformidade com a IN
SEGES n° 5/2017.

O IMR contemplara os indicadores e as respectivas metas a cumprir, que serao
acompanhados pela fiscalizacao do contrato.

Da aplicacao do IMR, podera resultar além dos descontos de glosa, sancdes como multas
e até mesmo a rescisao contratual, conforme pontuacao detalhada na tabela a baixo.

No primeiro faturamento, nao sera descontada glosa no pagamento em decorréncia do
baixo IMR. Entretanto, esse indice pode ser utilizado para eventuais diligéncias de possiveis
sancoes administrativas.

TABELA 1 - INDICADOR DE QUALIDADE

ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir a qualidade dos servicos.
Meta a cumprir Execucao dos servicos de forma plena, com qualidade, assiduidade e

pontualidade.

Forma de Medicdo | Fiscalizacao e verificacao do cumprimento dos indicativos, por edificacao em que
ha atuacao da brigada de incéndio contratada.

Calculo Pontuacao apurada por edificacao, mediante a aplicacao das regras dos indicativos
e respectivos pontos, devendo ser calculado o somatério global de todos os
indicativos.

*Posteriormente, a apurar o desempenho qualitativo global do contrato, de forma a
apurar o desempenho qualitativo global do contrato e fazer o enquadramento do
lobal na Faixa de Tolerancia e Ajuste de Remuneracao (vide quadros 1 a 12 e tabelas
1 e 2 deste IMR).

Acompanhamento | Relatorio circunstanciado emitido pela equipe de fiscalizacdo.

Periodicidade Mensal

Faixas de Tolerancia e de Ajuste de Remuneracgao Remuneracao
devida

Faixa de De 0 a 25 pontos 100%
Tolerancia

Pagamento Faixa de De 26 a 35 pontos 99%
Ajuste |
Faixa de De 36 a 45 pontos 98%
Ajuste I
Faixa de De 46 a 55 pontos 96%
Ajuste lll




Faixa de De 56 a 65 pontos 94%
Ajuste IV
Faixa de De 66 a 75 pontos 91%
Ajuste V
Faixa de De 76 a 85 pontos 88%
Ajuste VI
Faixa de De 86 a 95 pontos 85%
Ajuste VII
Indicativos e pontos de Descricao Pontos
equivaléncia
1 Deixar de manter nas dependéncias da 26 pontos por

Contratante a equipe de Brigada de Incéndio
prevista no contrato, por dia.

ocorréncia.

Deixar de providenciar a substituicao, em até

5 pontos por hora

2 03 (tré) dias uteis, apos a notificacao do de atraso em cada
CONTRATANTE, de qualquer empregado que, | substituicao.
a critério do CONTRATANTE, demonstre
conduta nociva ou incompativel com o
ambiente de trabalho ou incapacidade
técnica para executar os servicos, sendo
vedado o seu retorno para cobertura de faltas,
licencas, dispensas, suspenséo ou férias de
outros empregados.
Deixar de notificar obstrucédo de saida de 10 pontos por
3 emergéncia. ocorréncia.
Deixar de disponibilizar os materiais e 10 pontos por
4 equipamentos, conforme especificacoes ocorréncia.
contidas neste TR, por dia.
Deixar de entregar o Relatorio Mensal, 8 pontos por
5 entrega-lo de maneira precaria, ou fora do ocorréncia.
prazo exigido pelo Fiscal.
Fornecer informacao falsa de servico ou 8 pontos por
6 substituir material, ou equipamento licitado ocorréncia.
por outro de qualidade inferior.
Atrasar o pagamento de verbas 8 pontos por dia
7 remuneratorias, vale-alimentacdo ou vale- para cada
transporte. Ocorréncia por dia e por empregado para o
empregado. qual for verificado
o problema até que
a situacao seja
regularizada.
Deixar de comunicar imediatamente qualquer | 8 pontos por
8 anormalidade verificada, para que sejam ocorréncia.
adotadas as providéncias de regularizacdo
necessarias.
Permitir situacdo que crie a possibilidade de 15 pontos por
9 causar ou que cause danos fisico, lesao ocorréncia.
corporal ou consequéncias letais.
Nao alertar a fiscalizacao do contrato, com 6 pontos por
10 antecedéncia minima de 2 meses, os prazos ocorréncia.
de validade, por extintor.
Permitir a execucao de servicos de 6 pontos por
11 manutencao, instalacao ou reparos nas ocorréncia.

dependéncias das instalacdes objeto do
contrato, por pessoas sem o uso devido de
EPI.




Deixar de acompanhar os servicos de

6 pontos por

12 manutencao, instalacao e reparos realizados | ocorréncia.
nas dependéncias das instalacdes objeto do
contrato.
Recusar-se a executar servico determinado 8 pontos por
13 pela FISCALIZACAO, sem motivo justificado. | ocorréncia.
Deixar de registrar as ocorréncias 5 pontos por
14 acontecidas em seu turno no livro de ocorréncia.
ocorréncias, por dia.
N&o realizar a cobertura, no prazo de até 2 5 pontos por
15 horas, de funcionarios faltantes, ou por ocorréncia.
emergéncia pontual.
N&o utilizar os EPI s obrigatorios, ou utilizar- 20 pontos para
16 se de equipamentos vencidos ou cada ocorréncia
inadequados ao uso. verificada.
Permitir empregado assumir posto de 5 pontos por
17 trabalho sem estar corretamente empregado.
uniformizado, e sem radio comunicador por
empregado.
Deixar de realizar controle de ponto e 5 pontos por
18 presenca dos empregados alocados para a ocorréncia.
prestacao dos servicos, por dia e por
empregado.
Deixar de repor estoque e substituicao de 5 pontos por
19 uniforme, material e/ou equipamento ocorréncia..
relacionado neste TR.
Retirar colaboradores do servico durante o 5 pontos por
20 expediente, sem a anuéncia prévia da ocorréncia.
CONTRATANTE.
Retirar das dependéncias da CONTRATANTE | 5 pontos por
21 quaisquer equipamentos ou materiais, ocorréncia.
previstos em contrato, sem autorizacao prévia
do responsavel, por dia.
Nao executar as rondas, conforme definido 3 pontos por
22 pela fiscalizacao do Contrato, por ocorréncia. | ocorréncia.
Deixar de enviar a documentacao completa 3 pontos por dia
23 para fiscalizacao técnica até o 8° dia Util do para cada dia de
més subsequente ao da prestacao dos atraso.
servicos.
Deixar de enviar a documentacao completa | 3 pontos por dia
24 para fiscalizacao administrativa até o 8°dia | para cada dia de
Gtil do més subsequente ao da prestacdo dos | atraso.
servicos.
Deixar de corrigir inconsisténcias ou 2 pontos para cada
25 discrepancias na folha de ponto (tais como | ocorréncia
falta de assinaturas, batidas faltantes, verificada.
divergéncias entre sistema e registro fisico ou
falta de justificativa para auséncias)
Indisponibilidade da Solucao Tecnoldgica 15 pontos por
26 (sistema web ou mobile) por periodo superior | ocorréncia.
a 24 horas apds a comunicacao da falha.
Deixar de realizar a manutencao proativa ou 10 pontos por
27 substituicao de insumos com validade inferior | ocorréncia.
75%.
Identificacao de "Ronda Ficticia" (uso de 15 pontos por
28 dispositivos para simular presenca ou ocorréncia.




manipulacao de dados no sistema de
geolocalizacao/NFC).

Deixar de realizar os Simulados de abandono

15 pontos por

29 o0 na periodicidade definida no caderno de ocorréncia.
encargos ou no PPCIA.

Descumprir o prazo de até 24 (vinte e quatro) 15 pontos por

30 horas para a substituicao de materiais, ocorréncia.
equipamentos ou insumos recusados pela
Fiscalizacao por estarem em
desconformidade, usados ou com validade
reduzida.

Deixar de atualizar o inventario digital de 8 pontos por

31 equipamentos (extintores e hidrantes) em ocorréncia.
tempo real apos manutencdes ou recargas.

Entregar materiais, equipamentos, uniformes | 15 pontos por

32 ou insumos de primeiros socorros com sinais | ocorréncia.
de uso, avarias, embalagens violadas ou com
prazo de validade remanescente inferior a
75% (setenta e cinco por cento) da vida Gtil
total.

33 Manter o local de base desorganizado, sujo, 5 pontos por
com chaves extraviadas ou contendo objetos | ocorréncia.
estranhos a execucao do servico de Brigada.

34 Deixar de designar formalmente um preposto, | 20 pontos, mais 1
aceito pelo CONTRATANTE, 05 (cinco) diasa | ponto por dia de
partir da solicitacao formal do atraso.
CONTRATANTE, para representa-la no local
do servico durante a execucao do contrato,
conforme Art. 118 da Lei 14.133/21.

35 Nao entregar, entregar com atraso ou entregar | 5 pontos por dia
os uniformes em quantidades inferiores ao para cada
estabelecido na convencao coletiva de empregado para o
trabalho. qual for verificado

o problema até que
a situacao seja
regularizada.

36 Repassar aos trabalhadores algum tipo de 5 pontos por dia
custo relativo aos uniformes. para cada

empregado para o
qual for verificado
o problema até que
a situacao seja
regularizada.

37 Atrasar o pagamento dos salarios da mao de 1 ponto por dia
obra envolvida. para cada

empregado no qual
for verificado o
atraso.

38 Deixar de encaminhar ao CONTRATANTE, 5 pontos para cada
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias ocorréncia
Uteis, relacdo de empregados que fruirao verificada.
férias no periodo subseqiiente, bem como
daqueles que irdo substitui-los.

39 Nao entregar os PPCIA de todas as unidades 20 pontos, mais 1

dentro do prazo contratual.

ponto por dia de
atraso.




40 Deixar de responder em até 05 (cinco) dias 5 pontos para cada
Uteis as correspondéncias oficiais ocorréncia
encaminhadas pelo CONTRATANTE. verificada. E mais 1

ponto para cada
dia de atraso apos
0 prazo vencido.

41 Deixar de efetuar o pagamento de seguros, 1 ponto por dia
encargos fiscais, previdenciarios e obrigacdes | para cada
sociais previstos na legislacao social e empregado no qual
trabalhista em vigor, bem assim quaisquer for verificado o
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas | atraso.
com a execucao do contrato.

42 Deixar de realizar, as suas expensas, 10 pontos para
conforme Convencao Coletiva de Trabalho e cada funcionario
normatizacao vigente os cursos de cujareciclagem
reciclagem de seus funcionarios. nao esteja

devidamente
comprovada.

43 Deixar de cumprir e de fazer cumprir todasas | 20 pontos para
Normas Regulamentadoras relativas a cada ocorréncia
Seguranca e Medicina do Trabalho. verificada.

44 Deixar de identificar todos os materiais de sua | 2 pontos para cada
propriedade, de forma a nao serem ocorréncia
confundidos com similares de propriedade do | verificada.
CONTRATANTE.

45 Deixar de zelar para que seus empregados 10 pontos para
estejam adequadamente trajados, cada ocorréncia
identificados ou cumpram rigorosamente verificada.
horario de servico.

46 Alocar mao de obra nao capacitada para 30 pontos para
ocupar o posto. cada ocorréncia

verificada.

47 Deixar de instruir seus representantes quanto | 5 pontos para cada
a necessidade de acatar as orientacdes da ocorréncia
Administracao, inclusive quanto ao verificada.
cumprimento das normas Internas do 6rgéo.

Rescisao A ocorréncia da Faixa de Ajuste de Remuneracao VIl por 3 (trés) periodos mensais
de execucdo contratual seguidos ou por 4 (quatro intercalados num periodo de 12
(doze) meses, podera ensejar rescisao contratual.

Referéncia do O percentual de remuneracao devida representa o ajuste sobre a maior expectativa

percentual de de pagamento para os quantitativos contratados no periodo avaliado, em razao da

remuneracao efetiva qualidade da prestacao dos servicos, apurada mediante a aplicacao do

devida indicador de qualidade as ocorréncias (Itens 1 a 33) e conforme a pontuacao
consolidada de todos os indicativos e edificacdes abrangidas (TABELA 2 e TABELA
3).

O relatorio circunstanciado devera registrar as imperfeicoes ocorridas no periodo analisado,
relacionando-as por indicativo, e informando, no minimo, a sua descricao, data de ocorréncia e as
observacoes relevantes. Sugere-se a utilizacao do Quadro Modelo abaixo e das tabelas deste anexo
na elaboracao do relatorio circunstanciado:



QUADRO MODELO

Indicativo 1 - Deixar de manter nas dependéncias da Contratante a equipe de Brigada de
Incéndio prevista no contrato, por dia.
Més/Ano de Referéncia: DD/MM/AAAA

Registro (s) de Ocorréncia (s)

Ne° Data da | Nome do empregado, data da solicitacao | Pontuacao
Sequencial | ocorréncia formal de substituicio e outras
observacoes
1 DD/MM/AAAA 26
2 DD/MM/AAAA 26
TOTAL XXX

empregado e dia de atraso.

Indicativo 2 - Nao realizar a substituicao definitiva de empregado, no prazo até 3 (trés) dias
uteis, ap6s notificacdo escrita da fiscalizacao solicitando sua substituicao definitiva, por

Més/Ano de Referéncia: DD/MM/AAAA

Registro (s) de Ocorréncia (s)

N° Data da | Nome do empregado, data da solicitacdo | Pontuacao

Sequencial | ocorréncia formal de substituicaio e outras
observacoes

1 DD/MM/AAAA 26

2 DD/MM/AAAA 26

TOTAL XXX

TABELA 2 - PONTUAGAO CONSOLIDADA DA EDIFICAGAO

Contrato n°: [ 1 (extenso)
Identificacao da Edificacao: [ 1 (extenso)

Més/Ano de Referéncia: MM/AAAA

Razao Social da Contratada: [ 1 (extenso)

CNPJ: [ ] (extenso)
INDICATIVO: PONTUACAO TOTAL
1 [ ] (extenso)

2 [ ] (extenso)

TOTAL [ ] (extenso)

Apo6s avaliados um a um dos indicativos, sera consolidada a pontuacao para chegar ao resultado do
desempenho qualitativo global do contrato, do qual decorrera o enquadramento em uma das faixas de
tolerancia e ajuste de remuneracao.

Sugere-se a utilizacao da Tabela 3 a seguir:



TABELA 3 - VERIFICACAO DA REMUNERACAO DEVIDA PARA O CONTRATO N° XX/XXXX

Maior expectativa
de pagamento no
periodo avaliado:

RS

Més/Ano de Referéncia:

MM/AAAA

Faixa de
enquadramento
(assinalar com X)

Faixas de tolerancia e ajuste da remuneracgao

Nome da Faixa

Intervalo de pontuacao

Remuneracao devida

() Faixa de Tolerancia | De 0 a 25 pontos 100%
() Faixa de Ajuste | De 26 a 35 pontos 99%
() Faixa de Ajuste Il De 36 a 45 pontos 98%
() Faixa de Ajuste Il De 46 a 55 pontos 96%
() Faixa de Ajuste IV De 56 a 65 pontos 94%
() Faixa de Ajuste V De 66 a 75 pontos 91%
() Faixa de Ajuste VI De 76 a 85 pontos 88%
() Faixa de Ajuste VI De 86 a 95 pontos 85%

Percentual para
ajusteda
remuneracao:

(1%

Valor a ser faturado (RS):

[preencher o valor em reais]

Concluséo: a Contratada devera emitir a fatura relativa aos servicos de brigada de incéndio, referentes ao
més de MM de AAAA, no valor bruto de RS , _(extenso) e as deducoes legais devidas, sempre que

houver.




Anexo lll
MODELO DE DECLARACAO DE RENUNCIA A VISTORIA

DECLARACAO DE RENUNCIA A VISTORIA (EMITIR EM
PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

Pela presente, declaramos RENUNCIAR a vistoria técnica aos locais e as
instalacbes para prestacdo dos servicos constantes do objeto do PREGAQO
ELETRONICO n°® _ /20, bem como seus anexos, pelo que aceitamos seus
termos e comprometemo-nos a observa los integralmente. Declaramos, outrossim,
NAO ter visitado o local dos servicos a serem executados, motivo esse que nao
poderei alegar o desconhecimento de fatos evidentes a época da vistoria para
solicitar qualquer alteracao do valor do contrato que vier a celebrar.

Empresa:

CNPJ/MF:

Tel/Fax:

Nome do Representante:

Endereco Eletronico (e-mail):

Brasilia/DF,  de de

Nome do Diretor/Representante legal da empresa
Cargo
CPF n°



Anexo IV

MODELO DE DECLARACAO DE VISTORIA TECNICA

Declaramos, em atendimento ao previsto no Edital n° / , que aEmpresa

, CNPJ , por
intermédio de seu Representante Legal, Sr(a) ,RG
n° e CPF n° , compareceu perante o

representante da Coordenacao-Geral de Infraestrutura Predial - CGIP/SGA, e visitou as
dependéncias do Ministério da Educacao descritas neste Termo de Referéncia, localizado
em Brasilia-DF, quando conheceu todas as areas abrangidas, as condicoes técnicas
exigidas na execucao dos servicos, esclarecendo todas as duvidas, junto a CGIP, sobre o
objeto desta licitacao, dando-se por satisfeita com as informacdes obtidas e
considerando-se plenamente capacitada a elaborar a proposta de precos.

Brasilia-DF, de de 2024

NOME DO SERVIDOR DA SGA/GP
CARGO/FUNCAO DO SERVIDOR DA SGA/GP

Declaro, junto ao Pregoeiro, que a empresa deu-se por satisfeita com as informacoes
obtidas, junto a CGIP e nos consideramos plenamente capacitados a elaborar a nossa
proposta de precos.

Brasilia-DF, de de 2024

NOME REPRESENTANTE DA EMPRESA
Vinculo do representante com a EMPRESA

RG: CPF:

CARIMBO DA EMPRESA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado c/ CNPJ)
OBS: A licitante é inteiramente responsavel pelas informacoes prestadas através deste
documento.



AnexoV

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS
COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita CNPJ (MF)
no , inscricao estadual no , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

Administracao Publica:

Nome do Orgéo/Empresa Vigéncia do contrato Valor total do Contrato*®

Valor total dos Contratos: RS

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos drgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos 6rgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.



Anexo VI

MODELO DE AUTORIZACAO PARA CONTA VINCULADA

A empresa (informar o nome da Contratada),
CNPJ , localizada em
(informar localizacao/Estado/UF), autoriza o Ministério da Educacao (6rgao
Contratante), nos termos do Anexo Xl da Instrucao Normativa SEGES/MPDG n°
05/2017, a proceder com a abertura de conta, para a quitacao de obrigacdes
trabalhistas dos trabalhadores vinculados ao Contrato n° , em
instituicao bancaria oficial, bloqueada para movimentacao e aberta em nome da
empresa.

Fica autorizada a Administracao da Contratante a efetuar retencao, na fatura, e o
depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada,
observada a legislacao especifica. E, ainda, a fazer o desconto na fatura e o
pagamento direto dos salarios e demais verbas aos trabalhadores, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigacoes por parte da contratada, até o momento
da regularizacao, sem prejuizo das sancoes cabiveis.

Brasilia-DF, de de 2026

NOME REPRESENTANTE DA EMPRESA

Vinculo do representante com a EMPRESA
RG: CPF:

CARIMBO DA EMPRESA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado c/
CNPJ)



Anexo VI

MODELO DE DECLARACAO DE PARENTESCO

DECLARACAO DE PARENTESCO (Decreto n° 7.203, de 2010; Simula Vinculante
n° 13/STF)

Eu, ,

CPF , candidato a contratacao pela empresa
, CNPJ

n° , no posto de trabalho de

, para prestacdo de servicos no MINISTERIO
DA EDUCACAO, objeto do Pregao n° /20xx,

DECLARO, para os fins do disposto no Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010, e
na Sumula Vinculante n° 13, de 2008, publicada pelo Supremo Tribunal Federal:

() NAO POSSUIR c6njuge, companheiro ou parentes* que sejam agentes politicos
ou exercam cargo comissionado ou funcao de confianca no Ministério da Educacao
(Administracao Publica Direta), bem como em suas unidades vinculadas (CAPES,
INEP, FNDE, e InstituicOes Federais de Ensino vinculadas ao MEC).

() POSSUIR conjuge, companheiro ou parentes* que sejam agentes politicos ou
exercam cargo comissionado ou funcao de confianca no Ministério da Educacao
(Administracao Publica Direta), bem como em suas unidades vinculadas (CAPES,
INEP, FNDE, e InstituicGes Federais de Ensino vinculadas ao MEC).

(Nesse caso, preencher as informacoes complementares abaixo).

INFORMACOES COMPLEMENTARES:

Preencher o nome do conjuge, companheiro ou parente, o grau de parentesco, o
cargo e o local onde trabalha - lotacao.

Nome: Grau de Parentesco:

Cargo: Lotacao:

Por ser verdade, assumo inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas,
estando ciente de que a declaracao falsa esta sujeita as penalidades previstas em
lei.

Brasilia, de de 20

Embasamento legal

Sumula Vinculante n° 13, publicada pelo STF:



“A nomeacao de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da
mesma pessoa juridica, investido em cargo de direcao, chefia ou assessoramento,
para o exercicio de cargo em comissao ou de confianca, ou, ainda, de funcao
gratificada na Administracao PUblica direta e indireta, em qualquer dos Poderes da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, compreendido o ajuste
mediante designacoes reciprocas, viola a Constituicao Federal”.

Codigo Penal - Falsidade Ideoldgica

“Art. 299 omitir, em documento publico ou particular, declaracao que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre
fato juridicamente relevante. Pena: reclusao de 01(um) a 05 (cinco) anos e multa,
se o0 documento é publico, e reclusao de 01 (um) a 03 (trés) anos e multa se o
documento é particular. Paragrafo Unico: se o agente é funcionario publico, e
comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificacao ou alteracao € de
assentamento de registro civil, aumenta se a pena de sexta parte”.

Decreto n®7.203, de 4 de junho de 2010:

Dispde sobre a vedacao do nepotismo no ambito da administracao publica federal.
(*) Para os fins desta declaracao, consideram-se parentes: a) parente em linha reta
até o terceiro grau (pai e mae, filho e filha, avo e avo, bisavo e bisavd). b) parente
colateral até o terceiro grau (irmao, irma, tio, tia, sobrinho, sobrinha). c) parente por
afinidade até o terceiro grau cunhado (a), sogro (a), enteado, genro e nora, padrasto
e madrasta do conjuge, pais dos sogros, filhos do enteado, bisneto e bisneta do
conjuge.



Anexo VI

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

OBJETO: Contratacao de servicos continuos de prevencao contra incéndio e
panico, abandono de area, primeiros socorros, atendimento de emergéncia em
edificacbées, bem como a elaboracao, implementacao e atualizacao do Plano
de Prevencao, Combate a Incéndio e Abandono (PPCIA). Os servicos serao
executados por meio do fornecimento e atuacao de Brigada de Incéndio
Particular (Bombeiro Civil) devidamente constituida, certificada e capacitada
conforme as normas do CBMDF, a serem executados com regime de dedicacdo
exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITE

DESCRICAO/
ESPECIFICACA
o

UNIDADE
DE
MEDIDA

QUANTI
DADE

VALOR
UNITARI
0

VALOR
MENSA

VALOR
ANUAL

Bombeiro Civil
(mestre) -
Supervisor

- Diurno - 12x36h

Unidade

2

RS

RS

RS

Lider da Brigada
(operacional) -
Diurno - 12 x 36h

Unidade

Bombeiro Civil
(Brigadista
Particular) -
Noturno - 12 x
36h

Unidade

20

Bombeiro Civil
(Brigadista
Particular) -
Diurno - 12 x
36h

Unidade

24

RS

RS

RS

Bombeiro Civil
(Brigadista
Particular)
Eventual

Unidade/Pla
ntoes

15

RS

RS

RS

Materiais /EPI -
SOB DEMANDA

Unidade/Mé
S

12

RS

RS

RS




TOTAL

50

R$

R$




Declaramos estar de acordo com todas as condicoes estipuladas no edital e seus
anexos.

OBS.: Os valores acima estao compreendidos além do lucro, encargos sociais,
taxas e seguros, fretes, materiais e equipamentos necessarios, uniformes e
quaisquer despesas de responsabilidade do proponente, que direta ou
indiretamente, decorram da execucao do objeto licitado, na forma e condicdes
previstas no edital e seus anexos.

Valor Global:

Razao Social:

CNPJ:

End.:

CEP:

Telefone:

E-mail:

Validade da Proposta:
Forma de Pagamento:
Dados Bancarios da empresa:
Agéncia:

Conta Corrente:
Banco:

NOME DO REPRESENTANTE DA EMPRESA
Vinculo do representante com a EMPRESA

RG: CPF:

CARIMBO DA EMPRESA COM CNPJ (dispensado em caso de papel timbrado c/
CNPJ)



Secretaria Excu
Subsecretaria de Gestao /

GRUPO | ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL UNIDADE DE MEDIDA
1 |Bombeiro civil mestre (supervisor) - Diurno -12 x 36h Unidade
2 [Lider da Brigada (operacional) - Diurno - 12 x 36h Unidade
Unico 3 |Bombeiro Civil (Brigadista Particular) - Noturno - 12 x 36h Unidade
4 |Bombeiro Civil (Brigadista Particular) - Diurno - 12 x 36h Unidade
5 |Bombeiro Civil (Brigadista Particular) Eventual Unidade/Plantoes
6 |Materiais/EPI - SOB DEMANDA Unidade/Més
QUANTIDADE TOTAL DE PROFISSIONAIS
VALOR TOTAL MENSAL
VALOR TOTAL ANUAL




tiva
Administrativa

QUANTIDADE | VALOR UNITARIO (R$) | VALOR MENSAL (R$) | VALOR ANUAL (R$)
2 R$ 28,845.59 | R$ 57,691.18 | R$ 692,294.16
4 R$ 16,102.69 | R$ 64,410.76 | R$ 772,929.12
20 R$ 14,594.51 | R$ 291,890.20 | R$ 3,502,682.40
24 R$ 13,267.51 | R$ 318,420.24 | R$ 3,821,042.88
15 R$ 1,017.84 | R$ 15,267.56 | R$ 183,210.72
12 R$ 3,148.54 | R$ 3,148.54 | R$ 37,782.43
50
R$ 750,828.48

R$

9,009,941.71




SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
COORDENAGAO-GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE CUSTOS
INSTRUGAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizac
INSTRUGAO NORMATIVA N° 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagio)

Data

Municipio/UF

O o>

Ano Acordo, Convengdo ou Sentengca Normativa em Dissidio Coletivo, N° do
registro no MTE

D N° de meses de execugdo contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas
distintas)

MES1

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

A JWIN

Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO):

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao

Composigao da remuneragao

Salario Base

Adicional de Periculosidade | 30%

Adicional de insalubridade

Adicional noturno | 0.00%

Adicional de Hora Noturna reduzida

Intervalo Intrajornada

Descanso Semanal Remunerado

Total da Remuneragao

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servico no periodo de 12 meses

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias %
A 13 ° Salario 8.33%
B Férias e Adicional de Férias 12.10%
Subtotal 20.43%
c Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 2.2 sobre 7,529
13° Salario, Férias e Adicional de Férias ’
Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um ¢
gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido |

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica fér
a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo cor

(Incluido pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)
. )

aantcbiios

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes %

A INSS 20.00%




B Salario Educagao 2.50%
C SAT 3.00%
D SESC ou SESI 1.50%
E SENAI - SENAC 1.00%
F SEBRAE 0.60%
G INCRA 0.20%
H FGTS 8.00%
TOTAL 36.80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de rit

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaodulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n® 7

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 13
B Auxilio- Refeigao/ Alimentagdo (Vales, Cestas basicas, etc) 13
C Fundo Social Odontolégico
D Plano Ambulatorial
E Seguro de vida
F Reembolso-creche (Decreto 12.174/2024: R$ 526,64) - Incidéncia de 20%
(R$ 526,64 x 20% = R$ 105,33)
G Outros (especificar) Contr. Social Patronal
Total de Beneficios mensais e diarios

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo posto).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se
Normativa SEGES N2 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo %
A Aviso Prévio Indenizado 0.42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.98%
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o 0.71%
Aviso Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.02%
Total 7.11%

Nota 1: O somatério dos percentuais referentes a Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e a Multe
Aviso Prévio Trabalhado n3o deverdo ultrapassar a 5% conforme o Anexo XI da IN 05/2017-SG/MPDG

Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1

Substituto nas Auséncias Legais %

A

Substituto na cobertura de Férias 0.000%




B Substituto na cobertura de Auséncias Legais por doenga 0.42%

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02%

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.42%

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.02%
Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o somatério do

F submodulo 2.1 e sobre as alineas A, B, C, D e E do 0.32%

submodulo 4.1

Total 1.20%

servigo estiver ausente, conforme as previsGes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 20:

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Substituto na Intrajornada

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada

Total

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos
A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Utensilios

E Insumos

Total

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos 5.00%
B Lucro 5.00%
C Tributos 14.25%
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 9.25%
C.2. Tributos Estaduais (ISS) 5.00%
C.3. Tributos Municipais (especificar) 0.00%
Total 24.25%

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: Os percentuais de Custos Indiretos (5%) e de Lucro (5%) por posto indicados acima estdo menores que 0s maximos

2.369/2011- TCU — Plenario.
Nota 3: O or¢gamento dos custos dos servigos foi estimado levando-se em consideragdo empresas optantes pelo Lucro Real.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

A Maodulo 1 - Composigao da Remuneragao
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Maodulo 3 - Provisdo para Rescisao




Maodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

|M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




la) e

7/16/2026

Brasilia/DF

DF000032/2026
SINDBOMBEIROS

12

'RE DE BRIGADA

R$ 9,418.59
BRIGADISTA
CBO (5171-25)
1/1/2026
Valor (R$)
R$ 9,418.59
R$ 2,825.58
R$ -
R$ -
R$ -
R$ -
R$ -
[ R$ 12,244.17
Valor (R$)
R$ 1,019.94
R$ 1,481.54
R$ 2,501.48
R$ 920.55
R$ 3,422.03

{oze avos) dos valores referentes a

por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

‘ias tem como objetivo principal suprir
1tratual, torna-se custo ndo renovavel.

meorororeoamas.. |

Valor (R$)
R$ 2,448.83




R$ 306.10

R$ 367.33
R$ 183.66
R$ 122.44
R$ 73.47
R$ 24.49
R$ 979.53
R$ 4,505.85

vigente.

5co grave.

, de 2018)

Valor (R$)
R$ 0.00

R$ 645.58
R$ 25.00
R$ 209.40
R$ 25.23
R$ 105.33
R$ -
R$ 1,010.54

ao disposto no art. 62 desta Instrugdo

Valor (R$)
R$ 3,422.03
R$ 4,505.85
R$ 1,010.54
R$ 8,938.42

Valor (R$)
R$ 51.43
R$ 4.11
R$ 487.32
R$ 237.54
R$ 87.41
R$ 2.45
R$ 870.26

1 do FGTS e contribuigdo social sobre o

Valor (R$)




51.43

2.45

51.43

2.45

39.65

R$ 147.40

18)

Valor (R$)

| R$ -

R$ -
Valor (R$)

R$ 147.40
R$ -
R$ 147.40
Valor (R$)

R$ 82.00
R$ 153.21
R$ -
R$ -
R$ 235.21
Valor (R$)

R$ 1,121.77
R$ 1,177.86
R$ 4,110.50
R$ 2,668.22
R$ 1,442.28
R$ -
R$ 6,410.13
aceitaveis, de acordo com o Acérdao
Valor (R$)

R$ 12,244 .17
R$ 8,938.42
R$ 870.26




R$ 147.40
R$ 235.21
R$ 22,435.46
R$ 6,410.13
R$ 28,845.59




SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
COORDENAGAO-GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE CUSTOS

INSTRUGAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada)
INSTRUGAO NORMATIVA N° 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018.

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagio)

A Data
B Municipio/UF
c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo, N° do registro
no MTE
D N° de meses de execugdo contratual
Dados complementares para composigado dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
4 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO):
5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao

Composigao da remuneragao

Salario Base

Adicional de Periculosidade | 30%

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

Adicional de Hora Noturna reduzida

Intervalo Intrajornada

IT(OMO|O|@|>]~

Descanso Semanal Remunerado

Total da Remuneragao

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.

Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias %

A 13 ° Salario 8.33%

B Férias e Adicional de Férias 12.10%
Subtotal 20.43%

Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 2.2 sobre 13° Salario,

C Férias e Adicional de Férias

7.52%

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valc
adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n? 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conf

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como obje
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovav
2018)

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) ¢

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuices | % |




A INSS 20.00%
B Salario Educagao 2.50%
C SAT 3.00%
D SESC ou SESI 1.50%
E SENAI - SENAC 1.00%
F SEBRAE 0.60%
G INCRA 0.20%
H FGTS 8.00%
TOTAL 36.80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte 13

B Auxilio- Refeigao/ Alimentagdo (Vales, Cestas basicas, etc) 13

C Fundo Social Odontolégico

D Plano de Saude

E Seguro de vida

F Reembolso-creche (Decreto 12.174/2024: R$ 526,64) - Incidéncia de 20% (R$
526,64 x 20% = R$ 105,33)

G Outros (especificar) Contr. Social Patronal

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo posto).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢cdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo %
A Aviso Prévio Indenizado 0.42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.98%
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94%
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso Prévio
E 0.71%
Trabalhado
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.02%
Total 7.11%

Nota 1: O somatério dos percentuais referentes a Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e a Multa do FGTS e contrit
ndo deverdo ultrapassar a 5% conforme o Anexo XI da IN 05/2017-SG/MPDG

Moédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais %

A Substituto na cobertura de Férias 0.000%
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0.42%
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02%
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.42%
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.02%




E Incidéncia do submaodulo 2.2 sobre o somatério do submaodulo 2.1 e sobre 0.329%
as alineas A, B, C, D e E do submodulo 4.1 e
Total 1.20%

as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacdo
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
Total

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos

A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Utensilios

E Insumos

Total
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

A Custos Indiretos 5.00%

B Lucro 5.00%

C Tributos 14.25%
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 9.25%
C.2. Tributos Estaduais (ISS) 5.00%
C.3. Tributos Municipais (especificar) 0.00%

Total 24.25%

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: Os percentuais de Custos Indiretos (5%) e de Lucro (5%) por posto indicados acima estdo menores que os maximos aceitaveis, de acordo ¢
Nota 3: O orgamento dos custos dos servigos foi estimado levando-se em consideragdo empresas optantes pelo Lucro Real.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

Maodulo 1 - Composigao da Remuneragao

Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo

Maodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

mojo|m|>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

-n

|M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




7/16/2026

Brasilia/DF

DF000032/2026
SINDBOMBEIROS

12

LiIDER DA BRIGADA

R$ 5,013.20
BRIGADISTA
CBO (5171-25)
1/1/2026
Valor (R$)
R$ 5,013.20
R$ 1,503.96
R$ -
R$ -
R$ -
R$ -
R$ -
[ R$ 6,517.16
Valor (R$)
R$ 542.88
R$ 788.58
R$ 1,331.46
R$ 489.98
R$ 1,821.43

res referentes a gratificagdo natalina, férias e

orme Nota 1 acima.

stivo principal suprir a necessidade do
el. (Incluido pela Instrugdo Normativa n2 7, de

> outras contribuigoes.

| Valor (R$)




R$ 1,303.43
R$ 162.93
R$ 195.51
R$ 97.76
R$ 65.17
R$ 39.10
R$ 13.03
R$ 521.37
R$ 2,398.31
Valor (R$)

R$ 0.00
R$ 645.58
R$ 25.00
R$ 209.40
R$ 25.23
R$ 105.33
R$ -
R$ 1,010.54

desta Instrugdo Normativa SEGES N2 05/2017.

Valor (R$)
R$ 1,821.43
R$ 2,398.31
R$ 1,010.54
R$ 5,230.28

Valor (R$)
R$ 27.37
R$ 2.19
R$ 259.38
R$ 126.43
R$ 46.53
R$ 1.30
R$ 463.21

yuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Valor (R$)

27.37

1.30

27.37

1.30




21.11

R$ 78.46
Valor (R$)
| R$ -
R$ -
Valor (R$)

R$ 78.46
R$ -
R$ 78.46
Valor (R$)

R$ 82.00
R$ 153.21
R$ -
R$ -
R$ 235.21
Valor (R$)

R$ 626.22
R$ 657.53
R$ 2,294 .63
R$ 1,489.50
R$ 805.13
R$ -
R$ 3,578.38

om o Acérddo 2.369/2011- TCU — Plenério.

Valor (R$)
R$ 6,517.16
R$ 5,230.28
R$ 463.21
R$ 78.46
R$ 235.21
R$ 12,524.32
R$ 3,578.38
R$ 16,102.69






















SECRETARIA EXECUTI'
SUBSECRETARIA DE GESTAO ADI
COORDENAGAO-GERAL DE LICITAGO!

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAG/
INSTRUGAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAI
INSTRUGAO NORMATIVA N° 7, DE 20 DE !
Discriminagao dos Servigos (dados refer

A Data
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Co
D N° de meses de execugdo contratual
Dados complementares para composi¢cado dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)
4 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO):
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao
1 Composigao da remuneragio
A Salario Base
B Adicional de Periculosidade |
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno |
E Adicional de Hora Noturna reduzida
G Intervalo Intrajornada
H Descanso Semanal Remunerado

Total da Remuneragao

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacéo do servico no periodc
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
A 13 ° Salario
B Férias e Adicional de Férias
Subtotal
Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 2.2 sobre 13°
Salario, Férias e Adicional de Férias
Total

Ot I COMO & PIaTTa 0€ CUSTOS € TOTINata0 OF PTECOS € CalCuTatd TSNS, PrOVISTOTa-SE PTOPOTCIOTTITTTE
adirinnal de fériac [Redar3n dada nela Inctriic3n Narmativa n2 7 de 2018\

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por st
INOTa 3: Levanao em consideragao a VIgencia contratual prevista no art. 5/ da Lel N 8.bbb, de Z3 de Junno de 1ys

dac ficiac canal d aafinald drata da 12 Coto cubrica auanda da deatugl 4t

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tem
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
A INSS
B Salario Educacgéo
C SAT
D SESC ou SESI
E SENAI - SENAC
F SEBRAE
G INCRA




H [FGTS
TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos ¢

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médic

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submadulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo N
Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte

B Auxilio- Refeigao/ Alimentagdo (Vales, Cestas basicas, etc)

C Fundo Social Odontolégico

D Plano Ambulatorial

E Seguro de vida

F dvsiiitishdisshidiSibin il e el
G Outros (especificar) Contr. Social Patronal

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo pos

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diari

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensai
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total

Moédulo 3 - Provisao para Rescisao

Provisao para Rescisao
Aviso Prévio Indenizado
Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes sobre o Aviso
Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

M| m |O0|wm|(>|w

davarioyltranaccar 9 C0Z confarma o Anava Xl dag IN 0C /2017 SC/NMDDG

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias

4.

-

Substituto nas Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Férias
Substituto na cobertura de Auséncias Legais por doenga
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o somatoério do submédulo
2.1 e sobre as alineas A, B, C, D e E do submédulo 4.1

Total

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto,

m (Mmo|o|w|>

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentaga
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente




4 Custo de Reposigio do Profissional
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada

Total

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos
A Uniformes

B Materiais

C Equipamentos

D Utensilios

E Insumos

Total

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS)

C.2. Tributos Estaduais (ISS)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: Os percentuais de Custos Indiretos (5%) e de Lucro (5%) por posto indicados acima estdo menores que os

Nota 3: O orgamento dos custos dos servigos foi estimado levando-se em consideragdo empresas optantes pelo L

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por emg

Maodulo 1 - Composigao da Remuneragao

Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3 - Provisdo para Rescisédo

Maodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

miolo|m|>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

-n

|M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado




VA
VIINISTRATIVA
ES E CONTRATOS

\O DE CUSTOS

O DE 2017 (Atualizada) e
SETEMBRO DE 2018.

entes a contratagao)

7/16/2026
Brasilia/DF
. . DF000032/2026
letivo, N° do registro no MTE SINDBOMBEIROS
12
|
| BRIGADA
R$ 4,033.04
BRIGADISTA DIURNO
CBO (5171-25)
1/1/2026
Valor (R$)
R$ 4,033.04
| 30% R$ 1,209.91
R$ -
| 0.00% R$ -
R$ -
R$ -
R$ -
R$ 5,242.95
) de 12 meses.
% Valor (R$)
8.33% R$ 436.74
12.10% R$ 634.40
20.43% R$ 1,071.13
7.52% R$ 394.18
R$ 1,465.31
TITE I/ IZ (UM O0ZE avOS] U005 VATOTES TEICTEIES d Brauncacao natanng, reras e

1a vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

73, @ ruprica Terias tem comao ODjetvo principal su

wcto ol 3 L Uocluida ogla locto

prir a necessiaade ao pagamento
Salblarmaatiiza no 7 da2012)

po de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

% Valor (R$)

20.00% R$ 1,048.59
2.50% R$ 131.07
3.00% R$ 157.29
1.50% R$ 78.64
1.00% R$ 52.43
0.60% R$ 31.46
0.20% R$ 10.49




8.00% R$ 419.44
36.80% R$ 1,929.41
rela legislagdo vigente.
, € de 3% de risco grave.
lormativa n® 7, de 2018)
5 Valor (R$)
13 R$ 0.00
13 R$ 645.58
R$ 25.00
R$ 209.40
R$ 25.23
TOHE SV AT VERTE A SV T IV RS 105.33
R$ -
R$ 1,010.54

to).

atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa SEGES N2 05/2017.

os
s e Diarios Valor (R$)
R$ 1,465.31
R$ 1,929.41
R$ 1,010.54
R$ 4,405.26
% Valor (R$)
0.42% R$ 22.02
0.03% R$ 1.76
3.98% R$ 208.67
1.94% R$ 101.71
0.71% R$ 37.43
0.02% R$ 1.05
7.11% R$ 372.64
Legais
% Valor (R$)
0.000% -
0.42% 22.02
0.02% 1.05
0.42% 22.02
0.02% 1.05
0.324% 16.98
1.20% R$ 63.12

quando o empregado alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme

Valor (R$)

R$

R$




Ausente Valor (R$)
R$ 63.12
R$ -
R$ 63.12
Valor (R$)
R$ 82.00
R$ 153.21
R$ -
R$ -
R$ 235.21
% Valor (R$)
5.00% R$ 515.96
5.00% R$ 541.76
14.25% R$ 1,890.62
9.25% R$ 1,227.24
5.00% R$ 663.38
0.00% R$ -
| 24.25% R$ 2,948.34

maximos aceitaveis, de acordo com o Acérddo 2.369/2011- TCU — Plenério.

ucro Real.

yregado) Valor (R$)
R$ 5,242.95
R$ 4,405.26
R$ 372.64
R$ 63.12
R$ 235.21
R$ 10,319.18
R$ 2,948.34
R$ 13,267.51




SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
COORDENAGAO-GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE CUSTOS
INSTRUGAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada) e
INSTRUCAO NORMATIVA N° 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018.
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagio)

Data

Municipio/UF

O (B>

Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo, N° do registro no MTE

D |N°de meses de execugao contratual
Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) | BRI

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional

3 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

4  |Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO):

5 |Data base da categoria (dia/més/ano)
Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao

1 Composigao da remuneragio
A Salario Base
B Adicional de Periculosidade 30%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno - Bombeiro Civil Basico CCT 2026 - R$ 5.242,95/180 = 29,13 22 50%
*22,5% = 6,55* 7Th = R$ 45,88 R$ 45,88 X 13 PLANTOES = R$ 596,39 )
E Adicional de Hora Noturna reduzida
G Intervalo Intrajornada
H Descanso Semanal Remunerado
Total da Remuneragao
Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do servigo no periodo de 12 meses.
Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias %
A 13 ° Salario 8.33%
B Férias e Adicional de Férias 12.10%
Subtotal 20.43%
Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 2.2 sobre 13° Salario, Férias e
C L o 7.52%
Adicional de Férias
TIT OOZE avOS] 003 VAIOTES Tt

adirinnal de fériac [Redar3n dada nela Inctriic3n Narmativa n2 7 de 2018\
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme
INOTa 3: Levanao em consideragao a VIgencia contratual prevista no art. 5/ da Lel N 8.bbb, e £3 ueJunno ge 1YYs, a ruprica Terias tem como ODJetivo

ficiac rananngarad aafinald deata da 12 Coto cubcica ouanda da wal daors stanil, 3 L (ncluid

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serwgo (FGTS) e ou

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes %

A |INSS 20.00%
B Salario Educagao 2.50%
C |SAT 3.00%
D |[SESC ou SESI 1.50%
E |SENAI - SENAC 1.00%
F SEBRAE 0.60%
G |INCRA 0.20%




H [FGTs 8.00%

TOTAL 36.80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢des sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios

A Transporte 13

B Auxilio- Refeigao/ Alimentagdo (Vales, Cestas basicas, etc) 13

C |Fundo Social Odontolégico

D Plano Ambulatorial

E |Seguro de vida

E Reembolso-creche (Decreto 12.174/2024: R$ 526,64) - Incidéncia de 20% (R$ 526,64 x 20% = R$
105,33)

G |Outros (especificar) Contr. Social Patronal

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo posto).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 desta

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios
Total
Moédulo 3 - Provisao para Rescisao
3 Provisdo para Rescisdo %
A |Aviso Prévio Indenizado 0.42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03%
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.98%
D [Aviso Prévio Trabalhado 1.94%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.71%
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.02%
Total 7.11%

davarioyltranaccar 9 002 confarma o Anava Xl dag IN 0C /2017 SC/NMDDG

Moédulo 4 - Custo de Reposi¢cdo do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais %
A [Substituto na cobertura de Férias 0.000%
B  [Substituto na cobertura de Auséncias Legais por doenga 0.42%
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02%
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.42%
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.02%
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o somatério do submédulo 2.1 e sobre as 0.324%

alineas A, B, C, D e E do submodulo 4.1

Total 1.20%

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na pres

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada

A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagédo
Total




Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4.1 |Substituto nas Auséncias Legais

4.2 |Substituto na Intrajornada

Total

Moédulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos

A |[Uniformes

B Materiais

C |Equipamentos

D Utensilios

E Insumos

Total
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

A [Custos Indiretos 5.00%

B Lucro 5.00%

C |Tributos 14.25%
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 9.25%
C.2. Tributos Estaduais (ISS) 5.00%
C.3. Tributos Municipais (especificar) 0.00%

Total 24.25%

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: Os percentuais de Custos Indiretos (5%) e de Lucro (5%) por posto indicados acima estdo menores que os maximos aceitaveis, de acordo com o.
Nota 3: O or¢gamento dos custos dos servigos foi estimado levando-se em consideragdo empresas optantes pelo Lucro Real.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)
Maodulo 1 - Composigado da Remuneragao

Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Médulo 3 - Provisdo para Resciséo

Maodulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

miolo|m|>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
|M()dulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

-n

Valor Total por Empregado




7/16/2026

Brasilia/DF

DF000032/2026
SINDBOMBEIROS

12

GADISTA NOTURNO

R$ 4,033.04

BRIGADISTA NOTURNO

CBO (5171-25)

1/1/2026

Valor (R$)
R$ 4,033.04
R$ 1,209.91
R$ -
R$ 596.39
R$ -
R$ -
R$ -

| R$ 5,839.34
Valor (R$)
R$ 486.42
R$ 706.56
R$ 1,192.98
R$ 439.02
R$ 1,631.99

ITETEMTES ad Brauncacao natanmng, rerrase .

Nota 1 acima.
principai suprir a necessicade do pagamento aas

oalalocioucig NMaoroaatiua no 7 dao 2012)

tras contribuigoes.

Valor (R$)

R$ 1,167.87
R$ 145.98
R$ 175.18
R$ 87.59
R$ 58.39
R$ 35.04

R$ 11.68




R$ 467.15
R$ 2,148.87
Valor (R$)

R$ 0.00
R$ 645.58
R$ 25.00
R$ 209.40
R$ 25.23
R$ 105.33
R$ -
R$ 1,010.54

Instrugdo Normativa SEGES N2 05/2017.

Valor (R$)
R$ 1,631.99
R$ 2,148.87
R$ 1,010.54
R$ 4,791.41
Valor (R$)
R$ 24.53
R$ 1.96
R$ 232.41
R$ 113.28
R$ 41.69
R$ 1.17
R$ 415.03
Valor (R$)
24.53
1.17
24.53
1.17
18.91
R$ 70.30

tagdo de servigo estiver ausente, conforme as

Valor (R$)

| R$

R$




Valor (R$)

R$ 70.30
R$ -
R$ 70.30
Valor (R$)

R$ 82.00
R$ 153.21
R$ -
R$ -
R$ 235.21
Valor (R$)

R$ 567.56
R$ 595.94
R$ 2,079.72
R$ 1,349.99
R$ 729.73
R$ -
R$ 3,243.22

Acérddo 2.369/2011- TCU — Plenério.
Valor (R$)
R$ 5,839.34
R$ 4,791.41
R$ 415.03
R$ 70.30
R$ 235.21
R$ 11,351.29
R$ 3,243.22
R$ 14,594.51




SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
COORDENAGAO-GERAL DE LICITAGOES E CONTRATOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE CUSTOS

INSTRUGAO NORMATIVA N° 5, DE 26 DE MAIO DE 2017 (Atualizada) e
INSTRUGAO NORMATIVA N° 7, DE 20 DE SETEMBRO DE 2018.

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)

A Data
B Municipio/UF
c Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo, N° do registro no
MTE
D N° de meses de execugao contratual
Dados complementares para composigao dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) BRI
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)
4 Classificagao Brasileira de Ocupagbdes (CBO):
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragao
1 Composigcao da remuneragao
A Salario Base
B Adicional de Periculosidade | 30%
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno | 0.00%
E Adicional de Hora Noturna reduzida
G Intervalo Intrajornada
H Descanso Semanal Remunerado
Total da Remuneragao

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias %
A 13 ° Salario 8.33%
B Férias e Adicional de Férias 12.10%
Subtotal 20.43%
Incidéncia dos encargos previstos no Submédulo 2.2 sobre 13° o
C . - - 2 - 7.52%
Salario, Férias e Adicional de Férias
Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos € calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores refet
e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Not



Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incl
de 2018)

Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e ¢

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes %
A INSS 20.00%
B Salario Educagéo 2.50%
C SAT 3.00%
D SESC ou SESI 1.50%
E SENAI - SENAC 1.00%
F SEBRAE 0.60%
G INCRA 0.20%
H FGTS 8.00%
TOTAL 36.80%

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submaédulo 2.1. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 13
B Auxilio- Refeigao/ Alimentagao (Vales, Cestas basicas, etc) 13
C Fundo Social Odontolégico
D Plano Ambulatorial
E Seguro de vida
I\CTCTITTUUISU=UITUIIT \LIUI.;IULU 2. 1TVl T\ \JLU,U“I‘} = TICGIUCTTIVIAa UT 242U /0 \F\\P J U, U5 A
F 200L — PC 105 212)
G Outros (especificar) Contr. Social Patronal

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo posto).

05/2017.
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
Total
Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3 Provisao para Rescisao %
A Aviso Prévio Indenizado 0.42%
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.03%
C Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 3.98%
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94%
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso 0.71%
Prévio Trabalhado e
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.02%
Total 711%




Nota 1: O somatodrio dos percentuais referentes a Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado e a Multa do FGTS e contribuigdo so
n3do deverdo ultrapassar a 5% conforme o Anexo Xl da IN 05/2017-SG/MPDG

Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais %
A Substituto na cobertura de Férias 0.000%
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais por doenga 0.42%
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0.02%
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0.42%
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0.02%
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o somatério do submaodulo 2.1 0.324%

e sobre as alineas A, B, C, D e E do submédulo 4.1

Total 1.20%

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestag
conforme as previsGes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submodulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao
Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada

Total

Modulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Utensilios
E Insumos
Total

Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro %
A Custos Indiretos 5.00%
B Lucro 5.00%
C Tributos 14.25%
C.1. Tributos Federais (PIS, COFINS) 9.25%
C.2. Tributos Estaduais (ISS) 5.00%
C.3. Tributos Municipais (especificar) 0.00%
Total 24.25%




Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: Os percentuais de Custos Indiretos (5%) e de Lucro (5%) por posto indicados acima estdo menores que os maximos aceitaveis, de acordo com o Ac¢

Nota 3: O orcamento dos custos dos servigos foi estimado levando-se em consideragdo empresas optantes pelo Lucro Real.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)
Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragéo
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Modulo 3 - Provisédo para Rescisao
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)
F |Médu|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

miojo|m|>

QUADRO-RESUMO DO CUSTO DO SERVICO EVENTUAL
Quantidade maxima de plantbes por més por trabalhador
PRECO POR PLANTAO (R$)

Quantidade de plantdes mensal (diarias estimadas)

Preco Servico Mensal

Preco anual do servigo




7/16/2026

Brasilia/DF

DF000032/2026
SINDBOMBEIROS

GADA

R$

4,033.04

BRIGADISTA DIURNO

CBO (5171-25)

1/1/2026

Valor (R$)
R$ 4,033.04
R$ 1,209.91
R$ -
R$ -
R$ -
R$ -
R$ -

| RS 5,242.95
Valor (R$)
R$ 436.74
R$ 634.40
R$ 1,071.13
R$ 394.18
R$ 1,465.31

-entes a gratificagdo natalina, férias

ta 1 acima.




principal suprir a necessidade do
uido pela Instrugdo Normativa n2 7,

yutras contribuigoes.

Valor (R$)
R$ 1,048.59
R$ 131.07
R$ 157.29
R$ 78.64
R$ 52.43
R$ 31.46
R$ 10.49
R$ 419.44
R$ 1,929.41

Valor (R$)

R$ 0.00

R$ 645.58
R$ 25.00
R$ 209.40
R$ 25.23
R$ 105.33
R$ -
R$ 1,010.54

Valor (R$)
R$ 1,465.31
R$ 1,929.41
R$ 1,010.54
R$ 4,405.26

Valor (R$)
R$ 22.02
R$ 1.76
R$ 208.67
R$ 101.71
R$ 37.43
R$ 1.05
R$ 372.64




cial sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Valor (R$)

22.02

1.05

22.02

1.05

16.98

R$

63.12

do de servigo estiver ausente,

Valor (R$)

R$ -
R$ -
Valor (R$)

R$ 63.12
R$ -

| R$ 63.12
Valor (R$)
R$ 82.00
R$ 153.21
R$ -
R$ -
R$ 235.21
Valor (R$)
R$ 515.96
R$ 541.76
R$ 1,890.62
R$ 1,227.24
R$ 663.38
R$ -
R$ 2,948.34




)rdd0 2.369/2011- TCU — Plenério.

Valor (R$)
R$ 5,242.95
R$ 4,405.26
R$ 372.64
R$ 63.12
R$ 235.21
R$ 10,319.18
R$ 2,948.34
R$ 13,267.51

Valor (R$)

R$ 13.04
R$ 1,017.84
15
R$ 15,267.56
R$ 183,210.72




Item

Gandola

Descrigcao Técnica

Confeccionada em tecido tipo Ripstop, composigdo poliéster e algodao ou
superior, resistente a rasgos e abrasdo, com costuras reforgadas, bolsos
funcionais e padrao de cor conforme adotado pelo CBMDF.

Calga

Confeccionada em tecido tipo Ripstop, composigao poliéster e algodao ou
superior, resistente a rasgos e abrasdo, com costuras reforgadas, bolsos
funcionais e padrao de cor conforme adotado pelo CBMDF.

Cinto

Confeccionado em poliéster, nylon ou material sintético de alta resisténcia,
com fivela metdlica ou polimero de alta resisténcia e ponteira metalica ou
reforcada.

Camiseta

Camiseta operacional de manga curta confeccionada em malha tipo PV
(Poliéster/Viscose) ou material equivalente, composicdo aproximada de
poliéster e viscose ou material de desempenho equivalente, gramatura
minima de 160 g/m?, com boa respirabilidade e resisténcia ao uso
operacional.

Casaco

Casaco tipo Japona, confeccionado em brim pesado ou tecido de
resisténcia  equivalente, preferencialmente algoddo ou  mistura
algodao/poliéster, com fechamento frontal em ziper, contendo no minimo 2
bolsos superiores e 2 bolsos inferiores, cor compativel com o padrdo
utilizado para o uniforme operacional.

Coturno

Cabedal em couro nobuk hidrofugado, espessura de 2mm, dublado com
tecido sintético e colarinho de couro pelica; forragdo interna de acrilico
automotivo, com isolamento térmico em EVA; reforgo interno de material
termoplastico leve e resistente, no bico e calcanhar, solado de borracha
macio, vulcanizado ao cabedal, resistente a corrente elétrica; vedagao
resistente a agua ou 100% impermeavel; marca guatela ou similar.

Meiao

Meido ou meia tatica confeccionada em algoddo, poliamida, elastano ou
composi¢do equivalente, proporcionando conforto térmico, elasticidade e
resisténcia ao uso prolongado.

Porta-
equipamentos
tatico

Porta-equipamentos tatico de perna (tipo Bolsa de Perna APH Tatico),
destinado ao uso por brigadistas, confeccionado em nylon, poliéster ou
material sintético de alta resisténcia, com costuras reforgadas, contendo
no minimo dois compartimentos com fechamento em ziper, velcro ou
sistema similar, sistema de fixagdo ajustavel na cintura e na perna por
meio de cintas regulaveis com fechos de engate rapido ou equivalente,
adequado ao transporte de pequenos equipamentos de primeiros socorros
e apoio operacional. Deve possuir design ergondmico que néo restrinja a
mobilidade do brigadista em subidas de escadas ou passagens por locais
estreitos, sendo obrigatéria a cor preta.

Cracha

Cracha de identificagéo funcional confeccionado em material plastico rigido
ou PVC, contendo fotografia do trabalhador, nome, fungao e identificagao
da empresa contratada, com sistema de fixagdo compativel para uso
durante a jornada de trabalho.

VALOR MENSAL

VALOR TOTAL




Quantidade Valor Unitario Valor Total

2 R$ 164.00 | R$ 328.00
2 R$ 81.45 | R$ 162.90
1 RS 14.77 | R$ 14.77
2 RS 22.81 | R$ 45.63
1 RS 77.34 | R$ 77.34
1 RS 185.00 | R$ 185.00
2 RS 11.98 | R$ 23.96
1 RS 143.14 | R$ 143.14
1 RS 3.27 | R$ 3.27

R$ 82.00

R$ 984.01




MATERIAIS DE CONSUMO
| ftem  _________ Descrigio

1 Compressa de gaze 8 (oito) dobras (7,5cm x 7,5cm)

Compressa de gaze esterilizadas (10 cm x 15 cm)

Atadura de crepe (20 cm de largura)

Plastico protetor de queimaduras e evisceragdes (1m x 1m) esterilizado
Frasco de soro fisioldgico de 250 ml (duzentos e cinquenta mililitros)
Fita adesiva (crepe) esparadrapo impermeavel (10cm x 4,5m)

Tala moldavel grande (86 cm x 10 cm x 2 cm)

Tala moldavel média (63 cm x 9 cm x 2 cm)

Tala moldavel pequena (30 cm x 8 cm x 2 cm)

Bandagem triangular (142 cm x 100 cm x 100 cm)

Oculos de seguranga Ref: CA n° 9.722

Mascara semifacial (PFF 2)

Méascara descartavel

Al afa
O 2Se o NolaswN

-
N

Luva de procedimento nao cirurgico (latex - tamanhos M ) - ambidestra Ref: CA n° 7.058.

-
(&)}

Luva de procedimento nao cirurgico (latex - tamanhos G ) - ambidestra Ref: CA n° 7.058.

16  Luva de seguranga em vaqueta, para protegdo contra agentes térmicos Ref: CA n° 31.986

17  Luva para trabalhos em alta tensao.

18 | Protetor auricular tipo plug em silicone, lavavel, com protegdo de 18dB (A).

19 Alcool comum 70% 1000ml.

20 |Agua oxigenada 100ml.

Alcool etilico, 70% P/V, para superficies fixas, antissepsia da pele em procedimento de médio e
baixo risco, apresentacado em frasco de 1.000 ml.

22 Analgésico aerossol minimo de 60ml.

23 | Algodao hidréfilo ndo estéril 500g.

24 Atadura de crepe (06 cm de largura).

25  Atadura de crepe (10 cm de largura).

Caixa de curativos micropore que permita a respiragéo da pele, evaporagao de suor e umidade,
mantendo a pele seca e fresca resistente a agua, tamanho 19 mm x 75 mm tipo BAND-AID.

Fita zebrada plastica para isolamento de areas, nas cores amarela e preta. Rolo com
dimensdes 7x200cm.

28  Cobertor manta térmica aluminizada isolante para resgate.

Hastes flexiveis, caixa com 150 unidades, hastes flexiveis de plasticos ou polipropileno, com

29 algodao firmemente aderido nas pontas, medindo de 7 a 8 cm de comprimento Tipo
“COTONETES".

Luva de procedimento, tamanho P - Luva de procedimento, tam. “P”, caixa com 100 unidades
30 |de luva de latex para procedimentos hospitalar, descartavel, ambidestra, punhos longos com
bainha, formato anatémico, alta sensibilidade tatil, boa elasticidade e resisténcia.

31 |Saco para vomito descartavel

32  Alcool em gel antisséptico

33 |Antisséptico clorexidina (spray)

34 Bolsade gelo

35 |Fita crepe 18 mm x 50 m (uso geral)

36 |Saco plastico para lixo hospitalar branco leitoso resistente com capacidade para 15 litros.

Capa de chuva impermeavel com manga e capuz - CA 28449, tamanho - ajustavel a cada
funcionario.



Luva anti-mordida para manejo de animais confeccionada em couro sintético
(Poliuretano);Comprimento de 60 cm.

39 Joelheira de protecéo

40 Roupa de protegdo contra abelhas - Conjunto: calga, jaleco, chapéu com tela e luva

41 Capacete de seguranga com carneira e jugular do tipo Ill, classe A (sem aba), cor branca.

SUBTOTAL - MATERIAIS/EPI

- EQUNF
| fem | ___ Descriggo
Colar cervical de resgate 4 x 1 - “regulavel”, confeccionado em polipropileno, com medidor de
mensuragao, sem emendas, nem presenga de metais condutivos, apresenta baixo peso e
propriedades, radio luminescentes, suporte adaptavel a qualquer forma a tamanho de
mandibula, com abertura lateral que permitam maior conforto e ventilagdo ao paciente;
Regulagem de altura com 4 niveis de ajuste (PP / P / M e G); Imobilizagao cervical,
emergéncias médicas, resgate etc.

Prancha longa de polietileno completa com cinto ou cinto aranha,mobilizador lateral de

2 cabeca,confeccionado em espuma injetada,impermeavel, propiciando mobilizagao para cabega
e regido.

3 Ressuscitador manual (ambu) ou mascara de ressuscitagédo para ventilagao artificial (pocket
mask).

4 Aferidor de pressao arterial braquial digital.

5 Termometro digital infravermelho.

6 Oximetro digital de dedo portatil.

7 Desfibrilador externo automatico (DEA) e manutengéo e troca das pas (eletrodos) vencidos.

8 Baudrier tipo escalador, regulavel para resgate

9 Cabos solteiros (cabo da vida) 4m de comprimento e 8mm de espessura.

10  Corda poliamida (nylon) 6.6mm em sua alma e poliéster na capa 10mm - 100m.
Mochila tatica para Atendimento Pré-Hospitalar (APH), confeccionada em material sintético de
alta resisténcia (Nylon 600 ou superior), cor vermelha ou preta, capacidade entre 40 e 50 litros.

1 Deve possuir abertura total (180 graus), compartimentos internos modulares ou com elasticos
para fixagdo de insumos, bolsos externos laterais e frontal. Alcas de ombro e de mao
reforgadas, acolchoadas e ajustaveis. Identificagao visual externa com simbolo de primeiros
socorros em material reflexivo."

12 Mosquetdo HMS, fabricado em duraluminio, com trava de rosca, tensédo minima de ruptura de

32KN.
13 | Lanterna clinica com lente pré-focada com campo de iluminagéo claro para avaliar pupilas.

Lanternade mao tipo farolete com alga de transporte. Capacidade de luminosidade min. de
500.000 velas, com recarregador e transformador bivolt automatico.

Escada portatil multifuncional articulada, destinada as atividades de inspegdo e acesso a
equipamentos de prevencéo e combate a incéndio.estrutura em aluminio ou material metalico
de resisténcia equivalente, para uso profissional;sistema de articulagdes com travamento de

15  seguranga, permitindo utilizagdo nas configuragdes tipo A (tesoura), estendida ou
plataforma;minimo de 16 (dezesseis) degraus, distribuidos em segdes articuladas;capacidade
minima de carga de 120 kg;degraus e sapatas antiderrapantes, garantindo estabilidade durante
0 uso;altura minima de trabalho aproximada de 4,5 m quando estendida.

Megafone, alcance 300m em zona urbana, recarregavel, amplificador de voz, controle de
volume, sirene.
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39
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Cadeira de rodas manual, estrutura em ago carbono, aluminio ou material de resisténcia
equivalente, dobravel para transporte, destinada ao deslocamento de pessoas com mobilidade
reduzida. Deve possuir largura do assento minima de 55 cm, estrutura reforgada, capacidade
de carga minima de 120 kg, assento e encosto confeccionados em material resistente e
lavavel, apoio para bragos fixos ou removiveis, apoio para pés rebativel ou removivel, rodas
traseiras de grande didmetro com aro de propulsdo e rodas dianteiras giratorias, pneus
macicos ou inflaveis, freios bilaterais de facil acionamento e apoio lateral que garanta
estabilidade e seguranga ao usuario.

Cadeira de rodas de evacuacgéo, estrutura em ago carbono/aluminio, dobravel, largura do
assento min. 55cm, capacidade de carga min. 250kg

Alavanca para arrombamento, tipo pé-de-cabra, oitavado.

Alicate universal de 9" com cabo isolado.

Alicate de bico

Arco de serra com 2 (duas) laminas.

Jogo de chaves de fenda, 1/8 x 4", 3/16 x4" e 1,4 x 5".

Jogo de chaves phillips 1/4 x 4", 1/4 x 6" e 1/8 x 3".

Jogo de chaves de bocan®6, 8, 12, 13, 14, 16 e 19 - material: ago.

Machado para bombeiro, com cabega chata, cunha de ferro, corte e cabo de madeira.
Marreta de 5kg.

Martelo.

Tesoura corta vergalhao.

Torniquete tatico.

Imobilizador de cabega (coxim) completo.

Trena de 15m

Cone de Sinalizagdo 75cm.

Cortador de anel, confeccionado em ago polido inoxidavel, para remogéo de anéis, aliangas ou
outros ornamentos para os dedos com alavanca de seguranga, com lamina de corte giratéria.

Chave de teste
Gancho crock
Hooligan

Kit de equipamento radio comunicador portatil, tipo hand talk - HT)-Canais: minimo de 16-
Alimentagao: 110V-240V (Bivolt)-Alcance de frequéncia: minimo de 400-470MHz-Bateria de
litio capacidade: minima de 1.500mAh-Duragao da bateria: minima de 10 horas-Alcance:
minimo de 4 km-Poténcia de saida RF: minima de 3W-Distorgao de audio: maxima de 5%-
Poténcia de saida de audio: aproximadamente 1000mW-Novo padrdo brasileiro de tomadas-
Tempo de carregamento total: maximo de 4 horas-Tecnologia de Redugéo de Ruido-Grande
tempo em Stand-By-Alerta de pouca bateria e de emergéncia. O kit individual devera incluir,
no minimo: Radio, Bateria(s) na quantidade necessaria ao funcionamento; Fone de ouvido,
Fonte para carregamento; Clip de cintura; Antena e Manual de Instrugdes em portugués.

Fone de ouvido para o radio comunicador portatil, tipo hand talk - HT.

Cambao retratil veterinario para contengéo de animais, com retengdo minima de 5cm e
retencdo maxima de 20cm.

Luva anti-mordida para manejo de animais confeccionada em couro sintético
(Poliuretano);Comprimento de 60 cm.

Esguicho regulavel tipo pistola (Equipamento de combate a incéndio propriamente dito)

Bola extintora(Dispositivo automatico de combate a incéndio)
Conjunto de talas para fémur (madeira, regulavel)

Caixa de ferramentas

Gancho de contengdo para serpentes/cobras

Pingao para répteis
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49

50

Rede de captura de animais ("puga")
Respirador aplicagdo: gases/vapores e particulas, caracteristicas adicionais: Equipamento de
Respiragao Autbnoma (ERA), composto por cilindro de ar comprimido respiravel e mascara
facial inteira (mascara de protegao respiratoria)
Conjunto Aproximagado Bombeiro para Combate a Incéndio - EPl de Combate a Incéndio
Estrutural, composto pelo traje de aproximagao e protegéo térmica, capacete, luvas e botas de
combate a incéndio

SUBTOTAL - EQUIPAMENTO:!

TOTAL MENSAL POR 50 COLABOR/



E EPI PARA A BRIGADA - CONFORME DEMANDA
______ Unmid_______| Quant | ValorUnitarioR$) | CustoMensal(RS)

Pacote com 10 unidades cada. 200 R$ 0.68 | R$ 11.33
UN 35 R$ 140 R$ 4.08

UN 60 R$ 477 R$ 23.85

UN 30 R$ 15.35 R$ 38.38

UN 26 R$ 8.58 R$ 18.59

UN 14 R$ 11.91 R$ 13.90

UN 18 R$ 1941 R$ 29.12

UN 18 R$ 10.64 R$ 15.96

UN 18 R$ 727 R$ 10.91

UN 20 R$ 9.43 R$ 15.72

UN 48 R$ 12.65 R$ 50.60

cx 100 un 5 R$ 169.71 | R$ 70.71

cx 50 um 12 R$ 1227 R$ 12.27

cx 100 un 5 R$ 12.27 R$ 5.11

cx 100 un 5 R$ 2541  R$ 10.59

PAR 48 R$ 49.18 R$ 196.72

PAR 5 R$ 755.20 R$ 314.67

PAR 48 R$ 1.85 R$ 7.40

UN 14 R$ 748 R$ 8.73

UN 18 R$ 5.50 R$ 8.26

UN 22 R$ 3.25 R$ 5.96

UN 20 R$ 30.67 R$ 51.12

UN 12 R$ 12.00 R$ 12.00

UN 55 R$ 0.68 R$ 3.13

UN 55 R$ 1.74 R$ 7.99

Caixa com 40 unidades 14 R$ 11.50  R$ 13.41
UN 49 R$ 1157 R$ 47.24

UN 24 R$ 6.71 R$ 13.42

Caixa com 150 unidades 6 R$ 3.42 | R$ 1.71

Caixa com 100 unidades, latex,

descartavel 6 R$ 19.33 | R$ 9.67

Caixa com 100 unidades 6 R$ 2436 R$ 12.18
500ml 6 R$ 753 R$ 3.77

50ml 6 R$ 18.45 RS$ 9.23

Unidade 6 R$ 14.99 R$ 7.50
Unidade 6 R$ 468 R$ 2.34

Pacote com 20 unidades 6 R$ 7.81 R$ 3.91

UN 48 R$ 30.95 R$ 123.80



PAR 2 R$ 61.00 R$ 10.17

UN 48 R$ 68.57 | R$ 274.28
UN 48 R$ 197.97  R$ 791.88
UN 48 R$ 219.24 R$ 876.96

R$ 3,148.54

PAMENTOS PARA A BRIGADA
 Und_ | Quant. | Vaior Unitiri (R8) | Custo Wensal (R8) |

UN 6 R$ 73.28 R$ 36.64
UN 6 R$ 363.87  R$ 181.94
UN 6 R$ 139.90 | R$ 69.95
UN 6 R$ 14240 R$ 71.20
UN 6 R$ 120.53 | R$ 60.27
UN 6 R$ 50.33  R$ 25.17
UN 1 R$ 6,430.22  R$ 535.85
UN 5 R$ 237.83  R$ 99.10
UN 5 R$ 30.11  R$ 12.55
UN 5 R$ 285.73  R$ 119.05
UN 5 R$ 265.62 R$ 110.68
UN 10 R$ 159.00 | R$ 132.50
UN 5 R$ 31.91 R$ 13.30
UN 24 R$ 131.65 | R$ 263.30
UN 6 R$ 523.67  R$ 261.84

UN 10 R$ 386.91  R$ 322.43
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1,256.38

5,175.07

43.51
37.35
28.23
36.78
31.55
58.71
74.48
143.66
120.97
17.76
76.90
191.17
162.01
33.17
37.62

120.53

16.13
1,070.26
866.17

69.46

53.84
121.48

61.00

161.14

166.61
119.56

68.08
208.18
226.46
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628.19

862.51

21.76
18.68
14.12
18.39
15.78
29.36
37.24
71.83
60.49

8.88
38.45
95.59
81.01
16.59
62.70

60.27

8.07
535.13
433.09

127.34

215.36
20.25

10.17

80.57

83.31
59.78
34.04
104.09
113.23
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UN
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UN

R$

R$

R$

191.56

12,000.00

3,583.05

R$

R$

R$

R$
R$

79.82

1,000.00

298.59

7,660.34
153.21



Valor Anual (R$)
R$ 136.00
R$ 49.00
R$ 286.20
R$ 460.50
R$ 223.08
R$ 166.74
R$ 349.38
R$ 191.52
R$ 130.86
R$ 188.60
R$ 607.20
R$ 848.55
R$ 147.24
R$ 61.35
R$ 127.05
R$ 2,360.64
R$ 3,776.00
R$ 88.80
R$ 104.77
R$ 99.06
R$ 71.57
R$ 613.47
R$ 144.00
R$ 37.58
R$ 95.88
R$ 160.95
R$ 566.93
R$ 161.04
R$ 20.52
R$ 115.98
R$ 146.16
R$ 4518
R$ 110.70
R$ 89.94
R$ 28.08
R$ 46.86

R$ 1,485.60



R$ 122.00

R$ 3,291.36
R$ 9,502.56
R$ 10,523.52
R$ 37,782.43
Valor Anual (R$)
R$ 439.68
R$ 2,183.22
R$ 839.40
R$ 854.40
R$ 723.18
R$ 301.98
R$ 6,430.22
R$ 1,189.15
R$ 150.55
R$ 1,428.65
R$ 1,328.10
R$ 1,590.00
R$ 159.55
R$ 3,159.60
R$ 3,142.02

R$ 3,869.10
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7,538.28

10,350.14

261.06
22410
169.38
220.68
189.30
352.26
446.88
861.96
725.82
106.56
461.40
1,147.02
972.06
199.02
752.40

723.18

96.78
6,421.56
5,197.02

1,528.12

2,5684.32
242.96

122.00

966.84

999.66
717.36
408.48
1,249.08
1,358.76



R$

R$

R$

R$

957.80

12,000.00

3,583.05

91,924.09



MODELO DE GUIA DE REMESSA E PROTOCOLO DE ENTREGA
ORGAO: Ministério da Educacéo - MEC
CONTRATO N°: [XX/202X]
CONTRATADA: [Nome da Empresa]

UNIDADE DE DESTINO: ( ) Sede/Anexos ( ) CNE () CETREMEC ( ) Garagem/Arquivo

1. RELAGAO DE MATERIAIS / EQUIPAMENTOS

Item Descricao Técnica Unid. Qtd. Lote/ Validade (se houver) Vida Util
(Marca/Modelo) Série Remanescente
(superior 75%)
01
02
03

2. DECLARACAO DE CONFORMIDADE (Just-in-Time)
A Contratada declara, sob as penas do contrato, que os materiais acima listados:
e  Sendo insumos de consumo, possuem validade remanescente superior a 75% da vida util total.
e S3o novos, sem sinais de uso, oxidacao ou recondicionamento, e em embalagem original.

e  Possuem os respectivos Certificados de Aprovacao (CA) validos (para EPIs).

3. TERMO DE RECEBIMENTO (Uso do Fiscal)
( ) RECEBIDO TOTAL: Materiais conferidos e em conformidade com o TR.
() RECEBIDO COM RESSALVA: Itens [XXXXXXXXXXXXX] recusados por:
( ) validade menor que 75% ( ) sinal de uso/avaria/ embalagem aberta ( ) entrega fora do prazo de 24h.

( ) outros:

( ) RECUSADO: em total desconformidade com o TR.

Brasilia/DF, __ de de 202X.

Assinatura do Preposto (Empresa)

(Nome/CPF)

Assinatura do Fiscal do Contrato (MEC)

(Nome/Matricula)
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